DECRETO N° 104/14

VISTO:
Los antecedentes laborales de las empleadas municipales de planta
permanente, Nancy Olmos — Leg. N° 549 y Mabel Mattera - Leg. N° 806;

Y CONSIDERANDO:

Que las referidas agentes municipales, han demostrado durante
el desempefio de las tareas encomendadas, especial dedicacion, disposicién y
meritos suficientes para ser promocionadas accediendo a una categoria superior
dentro del escalafon municipal;

Que el Art. 11° de la Ordenanza General de Presupuesto vigente
N° 2552/13, dispone que ... “Los incrementos de remuneraciones para el personal
municipal, incluidos las recategorizaciones, los que resulten de incrementos
globales realizados en el marco de los convenios colectivos de trabajo aplicables
para la planta permanente extensivos a las Autoridades Superiores y otros
conceptos seran fijadas por Decreto del Departamento Ejecutivo, con
comunicacion al H.C.D., dentro de los 5 (Cinco) dias de otorgados...”

Por ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte
DECRETA
Articulo  1°-: ASCIENDESE y MODIFICASE EL AGRUPAMIENTO
ESCALAFONARIO del personal de planta permanente de la Municipalidad de

Capilla del Monte que se detalla a continuacion, a los cargos y categorias que se
indican para cada caso, todo ello a partir del 1° de agosto de 2014, a saber:

AGRUPAMIENTO ASCENSOS
ACTUAL
Leg. Nombre y Apellido | Cat. AGRUPAMIENTO Cat. AGRUPAMIENTO
N° Actual Nueva
549 | OLMOS, Nancy 13 Aux. Adm | 16 Adm. Sup. llI
806 | MATTERA, Mabel | 7 Adm. De Ejec. IV |18 Adm. Sup. |

Articulo 2°.-: El presente Decreto sera refrendado por el Sr. Secretario de
Gobierno Municipal.-

Articulo 3°.-: COMUNIQUESE, cérrase vista al Tribunal de Cuentas, publiquese,
dése al Registro Municipal y archivese.-
Capilla del Monte, 1 de agosto de 2014.-

Firmado:  Arq. RAUL MARCHI GUSTAVO A. SEZ
SEC. GOB. INTENDENTE MUNICIPAL




