
 

DECRETO Nº  099/06 

VISTO: 

            Que resulta necesario y  procedente disponer ascensos para el personal 

de planta permanente de esta Municipalidad, que ha demostrado capacidad, 

disposición y  méritos suficientes para ser promocionados accediendo a una 

categoría superior dentro del escalafón municipal;  

 

Y CONSIDERANDO: 

                                     Que  mediante el Art. 15° de la Ordenanza General de 

Presupuesto vigente Nº 1902/05, se ha constituido un fondo de financiamiento 

de promociones al personal; 

                                      Que la subsecretaría de administración financiera 

dictamina a los efectos de la aplicación de lo establecido en la norma referida 

en el párrafo anterior, que “existe presupuesto suficiente en la partida de 

egresos 03.1.01.125- recategorizaciones” del presupuesto vigente; 

                                      Por todo ello, el Intendente Municipal de Capilla del  

Monte 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1°.-ASCIENDASE al personal de planta permanente de la Municipalidad 

de Capilla del Monte,  que se detalla a continuación, a las categorías y cargos 

que se indican para cada caso, todo ello con retroactividad al 1° de julio de 

2006.- 

 

Leg. 

Nº 

Apellido y Nombre del 

empleado     

De 

Cat. 

A 

Cat. 

Designac.Presupuestaria 

274 CORDOBA TERESA DOM. 2 4 M. y Serv. Grales. de V 

548 REYES, NORMA BEAT. 4 6 Administrativo de Ejec. de V 

549 OLMOS, NANCY BEAT. 4 6 Administrativo. de Ejec. de V 

102 LUNA, MIGUEL ANGEL 5  6 Maest. y Serv. Grales. de III 

238 SAN MARTIN, CARLOS R 5 6 Maest. y Serv. Grales de III 

480 LUNA, MARIZA DEL V. 5  7 Administrativo de ejec. de IV 

545 FLORENZANO FELIX I. 5  7 Maest. y Serv. Grales de II 

551 ARGAÑARAZ,ALEJANDRA  5 6 Administrativo. de Ejec.de V 

130 ARIZA, ANIBAL FABIO 6 8 Maest. y Serv. Grales de I 

147 OLMOS, ANGEL GABRIEL 6 7 Maest. y  Serv. Grales. de II 

536 TULIAN, JORGE MAURICIO 6 8 Maest. y Serv. Grales de I 

573 MADDONI,CLAUDIO HUGO 6 8 Administrativo de Ejec. de III 



150 GONZALEZ, LUIS HECTOR 8 11 Auxiliar Adm. de III 

627 COTELO, MARCELO FAB. 8 10 Administrativo de Ejec. de I 

175 CORTEZ, SALOMON  10 12 Auxiliar. Adm. de II 

207 REYES, JUAN ESTEBAN 10 11 Maest. y Serv. Gral. Sup. de V 

521 VILLAFAÑE,HUMBERTO R 10 12 Maest. y Serv. Gral.Sup. de IV 

37 CAMARGO,TRANSITO L. 11 13 Técnico de V 

35 GONZALEZ, HECTOR MAN. 14 15 Maest. y Serv. Gral.Sup.de I 

201 PERALTA,ALBA ROSA 14 19 Jefe de Sección 

128 MEDINA, JORGE OSCAR 15 16 Técnico de II 

392 REYNOSO, CARLOS JULIO 18 20 Jefe de Sección 

763 MATTEUCCI,DELIA BEA. 19 21 Jefe de Sección 

49 FARIAS, VIVIANA GABRIE. 19 20 Jefe de Sección 

47 SERRANO, MONICA VIV. 20 22 Jefe de División 

10 AGUIRRE RAUL  ARMAN. 23 24 Jefe de Departamento 

 

 

Art. 2°.-:ADECUENSE las planillas de cargos  de la Ordenanza general de 

Presupuesto vigente Nº 1902/05 según categorías y denominaciones 

establecidas en el presente Decreto.-  

 

Art. 3°.-:COMUNIQUESE a la oficina de personal y liquidación de sueldos a 

los efectos que correspondan.- 

 

Art. 4°.-:El presente Decreto será refrendado por el Sr. Secretario General y el 

Sr. Subsecretario de Administración Municipal.- 

 

Art. 5°.-:COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas y al Concejo 

Deliberante, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-  

 

Capilla del Monte, 16 de agosto  de 2006.- 

Firmado: 

GABRIEL BOLDO   OSCAR AMANTE   C.GUSTAVO DE FIGUEREDO 

SUBS.ADM.FIN.        SEC.GRAL.               INTENDENTE MPAL  


