
DECRETO Nº 135/06 

 

VISTO: 

             La sentencia Nº uno de fecha 20 de septiembre de 2001, dictada por la 

Exma. Cámara en lo Civil y Comercial, del Trabajo y Familia, de la Séptima 

circunscripción judicial con asiento en la ciudad de Cruz del Eje, en los autos 

caratulados “OLMOS LUIS RICARDO C/MUNICIPALIDAD DE 

CAPILLA DEL MONTE CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO”, copia 

certificada de la cual fue ingresada por el empleado municipal Luis Ricardo 

Olmos por Mesa de Entradas de la Municipalidad local con fecha 26 de 

septiembre de 2006; 

 

Y CONSIDERANDO: 

                                     Que conforme surge de la sentencia, la cual ha quedado 

firme (data del 20-09-2001), se ordena a la Municipalidad de Capilla del 

Monte se restablezca al actor en su antigua categoría dentro de la repartición 

municipal, en el cargo de categoría 22, Jefe de División; 

                                     Que asimismo se condena a la demandada 

Municipalidad de Capilla del Monte a pagar la diferencia de haberes que hay 

entre el cargo del cual el agente fue privado desde la fecha de ese acto (12-12-

1995) con el de categoría 17 al cual volvió luego de esa revocación, hasta su 

efectivo reintegro en el cargo anterior; 

                                     Que corrido vista a la Asesoría letrada municipal del 

tema en cuestión, está concluye  que “teniendo en cuenta que existe un acto 

jurisdiccional que condena a la Municipalidad de Capilla del 

Monte….corresponde entonces sea cumplido, so pena de incurrir 

responsabilidades civiles y penales correspondientes”, todo lo cual da 

motivación al presente acto; 

                                     Que desde el 1° de junio de 2002, y mediante Decreto 

Nº 064/02, el Departamento Ejecutivo Municipal de Capilla del Monte 

dispone, entre otros, el ascenso del empleado Luis Olmos de categoría 17 a 

categoría 18- Superior Administativo de I, por lo que el empleado referido 

viene percibiendo los haberes correspondientes a la categoría 18 desde la 

fecha indicada; 

                      Por todo ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1°.-: RESTABLECER al empleado municipal LUIS RICARDO OLMOS, 

Legajo Nº 14, en su antigua categoría dentro de la repartición municipal en el 



cargo de categoría 22- Jefe de División, debiendo abonarse a dicho 

empleado la diferencia de haberes que hay entre el cargo del cual el agente fue 

privado desde el 12 de diciembre de 1995, con el de categoría 17 al cual 

volvió luego de esa revocación, hasta su efectivo reintegro en el cargo 

anterior, todo ello en virtud de lo dispuesto mediante sentencia Nº uno de 

fecha 20 de septiembre de 2001, dictada por la Exma. Cámara en lo civil y 

comercial, del Trabajo y Familia, de la Séptima circunscripción judicial con 

asiento en la ciudad de Cruz del Eje, en los autos caratulados “OLMOS LUIS 

RICARDO C/MUNICIPALIDAD DE CAPILLA DEL 

MONTE.CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO”, debiendo tenerse en 

cuenta a los fines  del  cálculo de la diferencia de haberes, que desde el 1° de 

junio de 2002 el  agente fue ascendido a la categoría 18.-  

 

Art. 2°.-: COMUNIQUESE a la oficina de personal y liquidación de sueldos a 

los efectos que corresponda.- 

 

Art. 3°.-: El presente Decreto será refrendado por el Sr. Secretario General y el 

Sr. Subsecretario de Administración Financiera.- 

 

Art. 4°.-.COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, 

dése al Registro Municipal y archívese.- 

 

Capilla del Monte, 4 de octubre de 2006.- 

Firmado:    MARCELO RODRIGUEZ  C.GUSTAVO DE FIGUEREDO 

                     SEC.GENERAL                    INTENDENTE MPAL. 


