
RESOLUCION Nº 092/06 

 

VISTO: 

              Las recientes designaciones de personal contratado en la planta permanente de 

personal de la Municipalidad de Capilla del Monte; 

 

Y CONSIDERANDO: 

                                    Que resulta necesario disponer las adecuaciones de haberes de los 

mismos a fin de equiparar los salarios que les corresponde como personal permanente 

con los que venían percibiendo como personal contratado, evitando  perjuicio y 

detrimento de sus ingresos; 

                                     Que la Oficina de liquidación de sueldos ha determinado los 

porcentajes y montos fijos que a tal fin debe aplicarse en los haberes de estos empleados, 

elaborando la planilla correspondiente en la que se  establecen los mismos; 

                                    Que a tal fin y de acuerdo a las previsiones establecidas en el 

Estatuto del empleado de la administración pública municipal y a las facultades para el 

otorgamiento de bonificaciones y adicionales conferidas al D.E.M. mediante Ordenanza 

General de Presupuesto-  resulta procedente disponer las referidas adecuaciones, 

teniendo en cuenta además el grado de responsabilidad que sobre cada empleado recae y 

las tareas y funciones encomendadas; 

                                       Por ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte 

 

R E S U EL V E 

 

Art. 1°.-: OTORGUESE a los empleados que se detallan en planilla adjunta, las 

bonificaciones y/o adicionales que se indican para cada caso, las cuales deberán ser 

liquidadas mensualmente con retroactividad al 1° de septiembre de 2006,  y mientras los 

agentes cumplan efectivamente las tareas encomendadas y en las áreas en las que 

prestan servicios al día de la fecha.- 

Art. 2°.-: COMUNIQUESE a la oficina de personal y a la oficina de  liquidación de 

sueldos, a los efectos que corresponda.- 

Art. 3°.-:La presente Resolución será refrendada por el Sr. Secretario General 

Municipal.- 

Art. 4°.-: COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, dése al 

Registro Municipal y archívese.- 

Capilla del Monte, 15 de septiembre de 2006.- 

 



 
LISTADO BONIFICACIONES PERSONAL INCORPORADO A PLANTA 

PERMANENTE 

         

Nombre y Apellido   
RES. 
JER 

RES. 
TEC. 

R. 
TAREA 

RIES. 
INS. 

BONIF. 
FUN 

BONIF. 
CAP OT. SUP. 

PLANTA  

TOLEDO LUIS ALBERTO 557   15%         $ 40.40 

CARBONET VICTOR RAMON 563   20%           

ITURRIOZ SERGIO ADRIAN 611     25%       $ 77.26 

ACUÑA DANIELA PAOLA 721             $ 134.80 

WARTSKI, BEATRIZ ELEONOR 726             $ 193.29 

BETBEDER MARIA ALEJANDRA 736     30%       $ 200.00 

CAMPOS JAVIER ALEJANDRO 738   15%           

VILLEGAS JUAN MARCELO 739       15%       

HEREDIA MARTA ANA 743       15%       

CAMPOS WALTER OSVALDO 745       15%       
AHUMADA GUILLERMO 

FERNANDO 751             $ 161.85 

OCHOA RAUL GUSTAVO 764   20%           

LAMARTINE NATALIA BEATRIZ 765             $ 35.78 

RIOS OSCAR MARIO 770   15%         $ 151.80 

REYES RAMON  ALEJANDRO   800       15%       

OCHOA RUBEN EDUARDO 802   15%         $ 48.78 

BANDINI MARIA JOSE 812     25%       $ 129.70 

ACUÑA ANDREA  MIRIAM 828             $ 56.75 

GONZALEZ ADRIANA TERESA 842     30%       $ 200.00 

ZECCA STELLA MARIS 856             $ 12.12 

VILLEGAS, ANA MARIA 884             $ 15.25 

BALLESTERO SILVIA YOLANDA 890             $ 90.25 

ZALAZAR PATRICIA 903             $ 49.45 

         

HOSPITAL 

DANIELLE RAQUEL 

MAGDALENA 711       15%     $ 184.52 

ERRASTI MARICEL ALEJANDRA 755     30% 15%     $ 200.00 

ESTEVEZ RUBEN ROMEO 816       15%     $ 198.08 

GONZALEZ MARIANA STELLA 819       15%       

GUERRA GERARDO RAMON 818       15%     $ 112.85 

OCHOA CLAUDIA EDITH 820     30%       $ 200.00 



 

 

 

 

 

                                      


