
 

 

 

 

 

 

 

 

                               DECRETO N° 128/01 

                              ------------------- 

VISTO: 

      La necesidad de compensar Partidas del Presupuesto de Gastos y Cálculo 

de Recursos para el ejercicio 2001 ; 

Y CONSIDERANDO: 

               Que según el Art. 13° de la Ordenanza N° 1434/01, Ordenanza  

General de Presupuesto para 2001, se faculta al D.E.M. y al EMOSS a efectuar 

compensaciones por Decreto o Resolución según corresponda, entre las distintas 

Partidas, utilizando los créditos adicionales para erogaciones corrientes y 

erogaciones de capital, según corresponda, como así también entre las distintas 

Partidas, Items o Sub Items,  siempre que ello no modifique el total fijado 

para el Presupuesto, ni implique incrementos en el total de cargos previstos 

en dicha Ordenanza, debiendo comunicarse tal compensación al Concejo 

Deliberante y Tribunal de Cuentas, en forma inmediata; 

               Por ello, el Departamento Ejecutivo Municipal  

D E C R E T A  

 

Art. 1°.-:COMPENSANSE las Partidas del Presupuesto de Gastos y Cálculo de 

Recursos vigente para el ejercicio 2001, según lo detallado a continuación: 

       

Descripción                  P.G.VIG.    INCREM.    REDUCC.    P.G. MODIF. 

01.DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

01.1.02.01.Comb.y Lubric.     5.000.-    1.000.-     -----       6.000.- 

01.1.02.10.Ots.Bs.Consumo     1.500.-    1.000.-     -----       2.500.- 

01.1.02.11.Deuda Bs. Consumo  5.000.-     ------     1.000.-     4.000.- 

01.1.03.10.Gtos.imprent.y rep.4.000.-    1.000.-     ------      5.000.- 

01.1.03.16.Otros Serv.       13.000.-    1.000.-     ------     14.000.- 

01.1.03.17.Deuda Serv.       12.000.-    -------     2.000.-    10.000.- 

01.1.03.18.Comunic.TE.        9.000.-    -------     1.000.-     8.000.- 

TOTAL..................................  4.000.-     4.000.- 

 

02.SEC. DE GOB.Y PROD. 

02.1.02.03.Utiles-Libros      3.000.-    -------     1.500.-     1.500.- 

02.1.02.05.Mat.conserv.       2.000.-    -------     1.500.-       500.- 

02.1.02.10.Otrs.Bs.Consumo    3.000.-    1.000.-     ------      4.000.- 

02.1.02.12.Ind.Pers.          5.000.-    -------     1.500.-     3.500.- 

02.1.03.02.Pasajes,Fletes     2.000.-    1.000.-     ------      3.000.- 

02.1.03.04.Public.y Prop.     8.000.-    2.000.-     ------     10.000.- 

02.1.03.16.Otrs.Serv.        10.000.-    2.000.-     ------     12.000.- 

02.1.03.21.Serv.Med.Vs.       5.000.-    ------      1.500.-     3.500.- 

TOTAL..................................  6.000.-     6.000.- 

 

03.SUBS.ADM.FINANCIERA 



03.1.02.01.Comb.y Lubric.       500.-      500.-      ------     1.000.- 

03.1.02.09.Alim.y Rac.          500.-      500.-      ------     1.000.- 

03.1.02.10.Otrs.Bs.Cons.      5.000.-    1.000.-      ------     6.000.- 

03.1.03.01.Electr.en dep.    15.500.-    -------     2.000.-    13.500.- 

TOTAL .................................  2.000.-     2.000.- 

 

 

 

04.SUBSEC.PLANEAM. OBRAS Y SERV. 

04.1.02.01.Comb. y Lubric.   40.000.-   10.000.-     -------    50.000.- 

04.1.02.09.Al.y Rac.          1.000.-    1.000.-     -------     2.000.- 

04.1.03.04.Public.y Prop.     2.900.-      500.-     -------     3.400.- 

04.1.03.10.Imp.y Rep.         1.500.-    1.000.-     -------     2.500.- 

04.1.03.13.Alumb.Pco.       150.000.-    -------     12.500.-  137.500.-     

TOTAL.................................  12.500.-     12.500.- 

 

05.SUBSEC.TURISMO Y DEP. 

05.1.02.04.Limp.y Cafet.      1.000.-      500.-      ------     1.500.- 

05.1.03.02.Pasajes,Fletes     4.000.-    1.000.-      ------     5.000.- 

05.1.03.16.4. Otros Serv.Tur 20.000.-    ------       2.000.-   18.000.- 

05.1.03.19. G.Bancarios       3.000.-    1.000.-      ------     4.000.- 

05.1.03.20.Alq.Vs.            2.000.-    -------        500.-    1.500.- 

TOTAL.................................   2.500.-      2.500.- 

 

06.SUBSEC.ACC.SOCIAL 

06.1.03.04.Public.y Propag.   1.500.-      500.-       ------    2.000.- 

06.1.03.16.Otros Serv.        3.000.-    1.000.-       ------    4.000.- 

06.1.03.21.Serv.Médicos       1.500.-    1.000.-       ------    2.500.- 

06.1.04.02.2 Serv.Funebres    3.000.-    1.000.-       ------    4.000.- 

06.1.04.02.3.Subs.Pers.      25.000.-    -------       3.500.-  21.500.-  

TOTAL.................................   3.500.-       3.500.- 

 

07.DIREC.CULTURA 

07.1.03.16.1.Ot.Serv.Cult.    7.000.-    1.000.-       ------    8.000.- 

07.1.03.16.6.Ot.Serv.Cine     7.000.-    1.000.-       -------   8.000.- 

07.1.03.20. Alq.Varios        6.000.-    2.000.-       -------   8.000.- 

07.1.04.03.2.Eventos Cult.   45.000.-    -------       4.000.-  41.000.- 

TOTAL.................................   4.000.-       4.000.- 

 

08.HOSPITAL  

08.1.03.09.Est. Investig.     2.000.-    1.000.-        ------   3.000.- 

08.1.03.10.Imprenta y Rep.    2.000.-    -------        1.500.-    500.- 

08.1.03.12.Serv.Ejec.p/ter.   2.000.-    1.000.-        ------   3.000.- 

08.1.03.16.Otrs.Serv.         7.000.-    2.000.-        ------   9.000.- 

08.1.03.20.Alq.Vs.            1.500.-    --------       1.000.-    500.- 

08.1.03.21.Serv.Med.          8.000.-    3.000.-        ------  11.000.- 

08.2.07.04.Aparatos e Inst.   5.000.-    -------        2.000.-  3.000.- 

08.2.07.08.Deuda Bs.Cap.      2.000.-    -------        1.500.-    500.- 

08.2.07.01.Muebles y Eq.      2.000.-    -------        1.000.-  1.000.-      

TOTAL..................................  7.000.-        7.000.- 

 

20.E.M.O.S.S. 



20.1.02.20.Prod.Quim.        50.000.-    -------       22.000.- 28.000.- 

20.1.03.04.Public.y Prop.     2.500.-    2.000.-       -----     4.500.- 

20.1.05.01.Con Org.Pciales.   7.000.-   20.000.-       ------   27.000.-   

TOTAL.................................  22.000.-       22.000.- 

 

 

RESUMEN GENERAL 

 

                 INCREMENTO.....................$ 63.500.- 

                 REDUCCION......................$ 63.500.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 2°.-:Con la presente compensación que lleva el N° 1 (uno), el Presupuesto 

de Gastos y Cálculo de Recursos de la Administración Municipal para el ejercicio 

2001, no varía y queda fijado en la suma de $ 6.668.591,38 (Pesos seis millones 

seiscientos sesenta y ocho mil quinientos noventa y uno con 38/100).- 

 

Art. 3°.-:El presente Decreto será refrendado por el Sr. Secretario de Gobierno 

y Producción y la Subsecretaria de Administración Financiera.- 

 

Art. 4°.-:COMUNIQUESE al Concejo Deliberante, córrase vista al Tribunal de 

Cuentas, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.- 

 

Capilla del Monte, 17 de septiembre de 2001.- 

firmado:    

CRA. ROSANNA OLMOS      GABRIEL SUAREZ   CARLOS GUSTAVO DE FIGUEREDO 

SUBSEC.ADM.FINANC.   SEC.DE GOB.Y PRODUC.  INTENDENTE MUNICIPAL  


