
 

 

 

 

 

 

 

 

ORDENANZA N° 1440/01 

-------------------- 

El Concejo Deliberante de Capilla del Monte, SANCIONA CON FUERZA DE 

O R D E N A N Z A  

 

Art. 1°.-:DISPONESE una reducción de los sueldos básicos de las 

autoridades municipales de la administración central y organismos 

descentralizados, del 20% (veinte por ciento), por un plazo de 3 (tres) 

meses a partir de agosto de 2001, según el siguiente detalle: 

 

CARGO              SDO. BASICO  REDUC.20%  SDO.BCO.REDU  GTOS REP. 

Intendente            1.500.-       300.-     1.200.-      1.200.- 

Secret.de Gobierno    1.200.-       240.-       960.-        840.- 

Sub Sec.Acc.Soc.      1.100.-       220.-       880.-        880.- 

Sub Sec.Adm. Financ.  1.000.-       200.-       800.-        600.- 

Subsec.Ob y S. Pcos  

a/c Pres.EMOSS        1.320.-       264.-     1.056.-        792.- 

Subsec.P.Obs.y Serv.  1.000.-       200.-       800.-        600.- 

Subsec.Turismo y Dep. 1.000.-       200.-       800.-        600.- 

Director Hospital     1.350.-       270.-      1.080.-       --- 

Presidente C.Delib.     750.-       150.-        600.-       600.- 

Presidente T.Cuentas    750.-       150.-        600.-       450.- 

Conc. y Miembros T.C.   750.-       150.-        600.-       --- 

Sec. C.D. y T.C.        600.-       120.-        480.-       --- 

 

Art. 2°.-:DISPONESE una reducción, en relación a los sueldos básicos 

del personal contratado de la administración central y organismos 

descentralizados, la cual se aplicará teniendo en cuenta los siguientes 

montos y porcentajes de reducción, por un plazo de tres meses : 

           Contratos de $   0   a  $ 300 :  10% de descuento. 

           Contratos de $ 301   a  $ 500 :  15% de descuento. 

           Contratos de $ 501 en adelante:  20% de descuento. 

                         

                          

Art. 3°.-:COMO consecuencia de lo establecido en los artículos 

anteriores, disponese reducir el Presupuesto de Gastos en la Partida 

Principal Personal, para el año 2001 de la Administración Central y 

organismos descentralizados por el término de tres meses, de acuerdo 

al siguiente detalle: 

 

PARTIDAS A REDUCIR               P.G.VIG.   REDUCC.     P.G.RECTIF 

 

01. DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

01.1.01.01.1. Sueldos Básicos    21.000.-     900.-       20.100.- 



01.1.01.01.01.2. Adic.y Suplem.  20.000.-     720.-       19.280.- 

01.1.01.02.1. Personal contrat.  30.000.-   1.326.-       28.674.- 

                                         $  2.946.- 

 

 

 

 

02. SEC.DE GOBIERNO 

02.1.01.01.1. Sueldos Básicos    40.016.-     720.-       39.296.- 

02.1.01.01.2. Adic. y Suplem.    55.000.-     504.-       54.496.- 

02.1.01.02.1. Personal contrat.  39.000.-   1.590.-       37.410.- 

                                         $  2.814.- 

03. ADMINISTRACION FINANCIERA 

03.1.01.01.1. Sueldos Básicos    39.427.-     600.-       38.827.- 

03.1.01.01.2. Adic. y Suplem.    50.000.-     360.-       49.640.- 

03.1.01.01.4.01.Aporte Pat.Jub. 140.000.-   2.500.-      137.500.- 

03.1.01.01.4.02.Aporte Pat.IPAM  20.000.-     600.-       19.400.- 

03.1.01.01.02.1.Pers.contrat.    11.000.-      90.-       10.910.- 

03.1.01.02.4.01.Ap.Patr.Pers.Tem.13.000.-   2.500.-       10.500.- 

03.1.01.02.4.02.Ap.Patr.Ipam P.T. 4.000.-     600.-        3.400.- 

                                         $  7.250.- 

 

04.PLANEAM. OBRAS PUBL. 

04.1.01.01.1.Sueldos Básicos   159.146,32    720.-      158.426,32   

04.1.01.01.2.Adic.y Suplem.    168.000.-     504.-      167.496.- 

04.1.01.02.1.Pers.Contrat.      86.000.-   2.600.-       83.400.-      

                                         $ 3.824.- 

 

05.SUBSEC.TURISMO Y DEPORTES 

05.1.01.01.1.Sueldos Básicos   11.100.-      600.-       10.500.- 

05.1.01.02.1.Pers.Contrat.     50.000.-    1.940.-       48.060.- 

05.1.01.01.2.Adic.y Supl.      18.000.-      360.-       17.640.- 

                                         $ 2.900.- 

06.SUBSECRET.ACCION SOCIAL 

06.1.01.01.1.Sueldos Básicos   13.200.-      660.-       12.540.- 

06.1.01.01.2.Adic.y Supl.       9.500.-      528.-        8.972.- 

06.1.01.02.1.Pers.Contrat.     22.000.-      540.-       21.460.- 

                                         $ 1.728.- 

 

07.DIRECCION DE CULTURA 

07.1.01.02.1.Pers.Contrat.     14.000.-      264.-       13.736.- 

                                         $   264.- 

 

08.HOSPITAL DR. OSCAR A. LUQUI 

08.1.01.01.1.Sueldos Básicos   39.666.-      810.-       38.856.- 

08.1.01.01.2.Adic.y Supl.      27.000.-      350.-       26.650.- 

08.1.01.02.1.Pers.Contrat.     11.000.-    3.150.-        7.850.-   

                                         $ 4.310.- 

09.C.C.I.EVA PERON 

09.1.01.02.1.Pers.Contrat.     16.000.-      300.-       15.700.- 

                                         $   300.- 

10.COMEDOR ANCIANOS J.D.PERON 



10.1.01.02.1.Pers.Contrat.     20.000.-      550.-       19.450.- 

                                         $   550.- 

14.CONCEJO DELIBERANTE 

14.1.01.01.1.Sueldos Bcos.     57.750.-    3.150.-       54.600.- 

14.1.01.01.2. Adic.y Suplem.    7.500.-      360.-        7.140.- 

                                         $ 3.510.- 

15.TRIBUNAL DE CUENTAS 

15.1.01.01.1.Sdos.Básicos      24.750.-      900.-       23.850.- 

15.1.01.01.2.Adic.y Supl.       7.700.-      270.-        7.430.- 

                                         $ 1.170.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL.............$ 31.566.- 

 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

20.E.M.O.S.S. 

20.1.01.01.1.Sdos. Básicos.   100.540.-      792.-       99.748.- 

20.1.01.01.2.Adic.y Suplem.    65.000.-      475.-       64.525.- 

20.1.01.01.4.01.Ap.Patr.Jub.   20.000.-      850.-       19.150.- 

20.1.01.01.4.02.Ap.Patr.Ipam.  15.000.-      200.-       14.800.- 

20.1.01.02.1.Pers.contrat.     50.000.-    3.000.-       47.000.-     

                                        $  5.317.- 

 

TOTAL ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.......$  5.317.- 

 

Art. 4°.-:DISPONESE que las reducciones dispuestas en el Art. anterior, 

sean incorporadas como Incremento en las partidas que se  detallan a 

continuación: 

 

PARTIDAS A INCREMENTAR ADMINISTRACION CENTRAL: 

 

03.1.11.Cred.Adic.Erogac.Cap.  10.000.-     31.566.-     41.566.- 

        (Ahorro sueldos)                    31.566.- 

 

PARTIDAS A INCREMENTAR ORG.DESC. 

20.2.11. Cred.Adic.Erog.Cap.    5.000.-      5.317.-     10.317.- 

         (Ahorro Sueldos)                    5.317.- 

 

Art. 5°.-: RESUMEN GENERAL: 

                                    Adm.Central      EMOSS 

           Partidas a Reducir......    31.566.-       5.317.- 

           Partidas a Incrementar..    31.566.-       5.317.- 

            

           TOTAL REDUCCION: $ 36.883.- 

           TOTAL INCREMENTO:$ 36.883.- 



 

Art. 6°.-:Con la presente modificación el Presupuesto de Gastos y 

Cálculo de recursos para el año 2001, no varía y queda fijado en la 

suma de $ 6.668.591,38 (Pesos seis millones seiscientos sesenta y ocho 

mil quinientos noventa y uno con treinta y ocho centavos).- 

 

Art. 7°.-:Una vez cumplido el plazo de reduccion establecido en los 

Art. 1° y 2° de la presente Ordenanza, el D.E.M. queda facultado para 

reestablecer en el Presupuesto de Gastos y Cálculo de Recursos para 

el año 2001, los valores originales determinados en la Ordenanza N° 

1434/01.- 

 

Art. 8°.-:COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas, 

publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.- 

 

DADA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Capilla del Monte 

a los 11 días del mes de Agosto de 2001.- 

 

 

 

 

firmado:  SERGIO ITURRIOZ         MIGUEL A. TAGLIANI 

            SEC.C.D.                PTE.C.D. 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° 111/01-PROMULGASE la Ordenanza N° 1440/01 sancionada por 

el Concejo Deliberante con fecha 11 de agosto de 2001.- 

 

Capilla del Monte, 13 de agosto de 2001.- 

FIRMADO: 

 CRA. ROSANNA OLMOS  GABRIEL SUAREZ   CARLOS GUSTAVO DE FIGUEREDO 

 SUBSEC.ADM.FINANC. SEC.DE GOB.Y PROD.   INTENDENTE MUNICIPAL  


