ORDENANZA N° 1328/00
El Concejo Deliberante de Capilla del Monte, SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA
Art. 1°.-: APRUEBASE el Presupuesto General de Gastos, Calculo de
Recursos y Plan de Trabajos publicos, para el ejercicio 2000, para la
Municipalidad de Capilla del Monte, que comprende Administracidn
Central y Organismos Descentralizados, segun las planillas Anexas, que
forman parte integrante de la presente Ordenanza.-

Art. 2°.-:FIJASE en la suma de $ 6.875.600,00 (Pesos Seis millones
Ochocientos setenta y cinco mil seiscientos.-), el total de las
EROGACIONES para el Ejercicio 2000, discriminado de la siguiente forma
y que analiticamente y por Anexos figuran en Planilla Adjunta, que forma
parte de esta Ordenanza.-

ANEXO TOTAL EROGAC. EROGAC.
CORRIENTES DE CAPITAL
01-DEPARTAM.EJECUTIVO 175.200,00 162.200,00 13.000, 00

02-SECRET. DE GOBIERNO
y PRODUCCION 188.022,37 173.522,37 14.500,00

03-SUB-SECRETARIA DE
ADM. FINANCIERA 1.658.341,94 1.105.341,94 553.000,00

04-SUB-SEC.PLANEAMIENTO
OBRAS Y SERVICIOS 1.280.916,38 833.416,38 447.500,00

05-SUB-SECRETARIA DE
TURISMO Y DEPORTES 408.929,42 397.429,42 11.500, 00

06-SUB-SECRETARIA DE

ACCION SOCIAL 259.600,00 235.600,00 24.000,00
07-DIRECCION DE CULTURA 113.725,53 104.725,53 9.000,00
08-HOSPITAL MUNICIPAL 166.664, 36 156.664, 36 11.000,00
14-CONCEJO DELIBERANTE 114.700,00 112.200,00 2.500,00

15-TRIBUNAL DE CUENTAS 65.000,00 62.500,00 2.500,00



CUENTAS DE ORDEN ....$ 250.200,00

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

20-SECRET. OBRAS Y SERV $ 2.084.500,00
DE SANEAM. (E.M.0O.S.S.)

CUENTAS DE ORDEN EMOSS $ 109.800,00

666.500, 00

1.418.000,00

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO EJERCICIO 1999. (1) + (2)..$ 6.875.600,00

Art. 3°.-:ESTIMASE en la suma de $ 6.875.600,00

(Pesos Seis millones

Ochocientos setenta y cincomil seiscientos), el total de RECURSOS para
el Ejercicio 2000, que analiticamente figura en Planilla Adjunta, que

forma parte de esta Ordenanza.-

Art. 4°.-:Como consecuencia de lo establecido en los

Articulos

precedentes, ESTIMASE el siguiente Balance Financiero Preventivo:

Administracion Central

Total de Recursos ........ $ 4.681.300,00
Total de Erogaciones...... S 4.681.300,00
RESULTADO .o i i i ittt e e e Equilibrado

Organismos Descentralizados
E.M.0.S.S.

Total de RecursoS......... $ 2.194.300,00

Total de Erogaciones...... $ 2.194.300,00



RESULTADO . « v vt et e e e eeennns Equilibrado

Art. 5°.-:FIJASE, en 116 (Ciento Dieciseis) el total de Cargos para
la Planta Permanente de Personal, Funcionarios, Miembros del Concejo
Deliberante, Tribunal de Cuentas y Personal y Funcionarios del Ente
Municipal de Obras y Servicios de Saneamiento, discriminados de la
siguiente manera:

D.E., SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS. 77 cargos
HOSPTI T AL . i i ittt e e e e e et et eeeeaeeenns 13 "
CONCEJO DELIBERANTE. .... vt nn. 8 "
TRIBUNAL DE CUENTAS. ...t eteeeennen. 4 "
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL....... 102 cargos
E.M. 0.8 .S ittt ittt et et teeeaanns 14 cargos
TOTAL GENERAL . .t ittt ittt eeeeeennnn 116 cargos

El Numero Total de Personal Contratado no podréd superar los siguientes
porcentajes:

Administracién Central ....... 65 % sobre el total de cargos, para los
meses de Enero y Febrero y 50% para el resto del Afio.

E.M.0.S.S . ittt ittt eeeeennnn 50 % sobre el total de cargos.
Art.6°.-:El1 Departamento Ejecutivo podré& por Decreto, determinar el
Régimen de Servicios Extraordinarios, Adicionales, Suplementos
Varios, Sistema de Fondos Fijos, Régimen de Salario Familiar vy

Viaticos y Movilidad.-

Art. 7°.-: ESTABLECESE los Sueldos Basicos y Gastos de Representaciodn

para las Autoridades Municipales, de acuerdo al siguiente detalle:
SUELDO BASICO GTOS. REPRESENTACION

Intendente Municipal................. $ 1.500,00 80 %

Secretario de Gobierno............... $ 1.200,00 70 %



Sub-Secretario de Acc. Social........ $ 1.100,00 80

o°

Sub-Secretaria de Adm. financiera ... $ 1.000,00 60

o\°

Sub-Secretario de Obras y Serv. de
Saneamiento a cargo de la
presidencia del E.M.0.S.S ........... $ 1.320,00 60

o\

Sub-Secretario de Planeamiento, Obras

Y Servicios ...t . $ 1.000,00 60 %
Sub-Secretario de Turismo y Dep. .... $ 1.000,00 60 %
Director del Hospital ............... $ 1.350,00 -
Presidente del Concejo Delib......... $ 750,00 80 %
Presidente del Trib. de Ctas. ....... S 750,00 60 %

Concejales y Miembros Trib. de
CUBNEAS vt ittt ettt ettt ettt ieeeennnn S 750,00 -

Secretarios del Concejo Delib.
y Tribunal de Cuentas.........cueueuu... $ 600,00 -=

Art. 8°.-: FIJASE para el personal superior jerdrquico los siguientes
porcentajes en concepto de RESPONSABILIDAD JERARQUICA:

1) Categorias 19 y 20 : 35% del sueldo basico.
2) Categorias 21 y 22 : 40% del sueldo basico.
3) Categorias 23 y 24 : 45% del sueldo basico.

Art. 9°.-: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a reglamentar por
Decreto el pago de Responsabilidad Tecnica y Responsabilidad por
Tareas, al personal municipal, comprendido en el tramo

correspondiente. El mencionado adicional, sera entre un 10% y un 30%
del Sueldo Basico del Agente, segun el grado de responsabilidad que
sobre el mismo recaiga.-

Art. 10°.-: CORRESPONDERA el pago de la bonificacidén por titulo en las
modalidades fijadas por la Ordenanza 587/86, a todo el personal con
cargo presupuestario, previsto en la presente Ordenanza, a excepcidn
de los Asesores del Departamento Ejecutivo.-



Art. 11°.-:ESTABLECESE en caso que, el cargo de Subsecretario de
Planeamiento , Obras y Servicios Publicos, fuera ocupado por un
profesional arquitecto o ingeniero en actividad, la inhabilitacion de
su titulo en la localidad y percibira tuUnicamente en concepto de
"Bonificacion por Titulo", el 50% (cincuenta por ciento) de su sueldo
basico.-

Art. 12°.-:ESTABLECESE las siguientes bonificaciones adicionales,
para el personal municipal:

- BONIFICACION POR FUNCION EJECUTIVA: Al Personal Superior Jerarquico,
que desempefie funciones ejecutivas encomendadas por el Departamento
Ejecutivo, se le abonard la diferencia de Haberes que corresponda por
todo concepto para el cargo de Subsecretario Municipal.-

- BONIFICACION POR FUNCION DE CAPATAZ GENERAL: al personal de la
Subsecretaria de Planeamiento y Obras hasta la categoria 18 inclusive,
que desempefie funciones como CAPATAZ GENERAL de 1las cuadrillas
municipales, con dedicacién exclusiva y sin percepcidén de horas extras:
se le abonard una suma fija de hasta $ 400 (Pesos cuatrocientos)
mensuales, con la condicién de que la sumatoria del sueldo bésico y
adicionales, no supere el basico establecido para el cargo de
Subsecretario Municipal.-

- BONIFICACION POR FUNCION ENCARGADO DE INSPECTORIA GENERAL Y POLICIA
MUNICIPAL: al personal de la Secretaria de Gobierno hasta la categoria
18 inclusive, que desempefie funciones como ENCARGADO DE INSPECTORIA
GENERAL Y POLICIA MUNICIPAL, con dedicacidén exclusiva y sin percepcidn
de horas extras: se le abonard una suma fija de hasta $ 400.- (Pesos
cuatrocientos) mensuales, con la condicidén de gque la sumatoria del
sueldo basico y adicionales, no supere el badsico establecido para el
cargo de Subsecretario Municipal.-

- OTRAS BONIFICACIONES: El Departamento Ejecutivo Municipal podré
otorgar bonificaciones de hasta $ 200.- (Pesos doscientos) mensuales,
al personal que a criterio del mismo, realice funciones o tareas que
demanden mayor esfuerzo y dedicacidédn para el cumplimiento de ellas y
mientras las mismas se cumplan efectivamente.-

Art. 13°.-:AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal y al EMOSS,
a efectuar compensaciones por Decreto o Resolucidén segln corresponda
, entre las distintas Partidas, utilizando los Créditos Adicionales
para Erogaciones Corrientes vy Erogaciones de Capital, segun
corresponda, como asi también entre los distintos Incisos, Partidas
Principales, Items o Sub Items, siempre que ello no modifique el total



fijado para el Presupuesto, ni implique la creacidn de cargos. Asimismo
se autoriza a incorporar dentro del Calculo de Recursos los Subsidios
y/o Créditos/Préstamos que pudieran obtenerse, con la creacidn de la
correlativa Partida en el Presupuesto de Gastos, que no se encuentren
previstas en el presente Presupuesto.-

Art. 14°.-:Los fondos publicos recibidos por el Municipio, del Estado
Nacional, Provincial y/o similares, para su mejor individualizacion,
podran canalizarse por Cuentas especificas a tal fin, las que seran
oficiales e incorporadas como tales dentro del manejo presupuestario.-

Art. 15°.-:AUTORIZASE al D.E. a utilizar en forma transitoria y por
plazos que no superen los 180 (ciento ochenta) dias de realizada la
extraccidén, fondos depositados en Cuentas Especiales con afectacién
especifica, en la medida que no incida sobre el cumplimiento de las
finalidades previstas en la creacién de cada una de ellas, con
comunicacidén inmediata al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas,
detallando montos, afectacidén especifica, partida y origen de la
misma.-

Art. 16°.-:DEROGUESE toda norma o parte de la misma que se oponga a
la presente Ordenanza.-

Art. 17°.-:COMUNIQUESE, corrase vista al Tribunal de Cuentas,
publigquese, dese al Registro Municipal y archivese.-

DADA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Capilla del Monte
a los 22 dias del mes de Diciembre de 1999.-

firmado: SERGIO ITURRIOZ MIGUEL A. TAGLIANI
SEC.C.D. PTE. C.D.

DECRETO N° 001/00- PROMULGASE la Ordenanza N° 1328/00, promulgada por



el Concejo Deliberante con fecha 22 de diciembre de 1999.-

Capilla del Monte, 3 de enero del 2000.-
FIRMADO:
CRA. ROSANNA OLMOS GABRIEL SUAREZ CARLOS GUSTAVO DE FIGUEREDO
SUBSEC.ADM.FINANC. SEC.DE GOB.Y PROD. INTENDENTE MUNICIPAL



ANEXO
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15

CLASIFICACION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

APARTADO 01..... Intendente
02..... Secretaria Privada
03..... Asesores
GOBIERNO Y PRODUCCION
APARTADO 01..... Secretario
02..... Registro Civil
03..... Oficialia Mayor
04..... Inspeccidédn General
05..... Personal
06..... Prensa y Difusién
07..... Direccidédn de Cultura
ADMINISTRACION FINANCIERA
APARTADO 01..... Subsecretario
02..... Administracidén y Presupuesto
03..... Contaduria
04..... Tesoreria
05..... Recursos Tributarios
06..... Sistema Informéatico
PLANEAMIENTO OBRAS Y SERV. PUBLICOS
APARTADO 01..... Subsecretario
02..... Obras Privadas y Catastro
03..... Higiene Urbana
04..... Alumbrado PuUblico
05..... Cuadrilla de Servicios
06..... Cementerios
07..... Parques y Paseos
08..... Taller de Mantenimiento
09..... Plan de Obras
TURISMO Y DEPORTES
APARTADO 01..... Subsecretaria de Turismo
02..... Deportes y Recreacion
03..... Camping Municipal
ACCION SOCIAL
APARTADO O01..... Subsecretario
02..... C.C.I. "Eva Perdén"
HOSPITAL MUNICIPAL DR. OSCAR A. LUQUI
APARTADO O0O1..... Hospital Municipal
CONCEJO DELIBERANTE
APARTADO 0l..... Concejo Deliberante

TRIBUNAL DE CUENTAS
APARTADO Ol..... Tribunal de Cuentas



ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
20 SECRETARIA DE OBRAS Y SERV. DE SANEAMIENTO
APARTADO Ol1..... E.M.O.S.S.



