RESOLUCION N° 017/99

VISTO:

La certificacidén médica presentada por la empleada municipal
contratada Sra. Viviana Heredia, Legajo N° 624, en la cual consta que
la madre de dicha empleada ha sido intervenida quirtrgicamente debiendo
quedar al cuidado de su hija, por el término de cinco dias;

Y CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el Art. 43°- Punto II, inc.
b) de la Ordenanza N° 52/73 (Estatuto del Empleado de la Administracién
Piblica Municipal), se preve la justificaciédn de inasistencias con
motivo de enfermedades probadas del agente, su cdényuge, ascendientes
y descendientes;

Por ello, el Departamento Ejecutivo Municipal

RESUETLYVE

Art. 1°.-:0TORGUESE licencia con percepcidén integra de haberes, a la
empleada municipal Viviana Heredia, Legajo N° 624, desde el 22-01-99
al 26-01-99 inclusive, por los motivos establecidos en 1los
considerandos de la presente Resolucién.-

Art. 2°.-:COMUNIQUESE a la oficina de personal y al area liquidacién
de sueldos a los efectos que correspondan.-

Art. 3°.-:La presente Resolucidén serd refrendada por el Sr.
Subsecretario Privado y Encargado de Suministros a cargo de la
Secretaria de Gobierno y por el Sr. Subsecretario de Turismo y Deportes
Municipal.-

Art. 4°.-:COMUNIQUESE, cbérrase vista al Tribunal de Cuentas,
publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 1° de febrero de 1999.-
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