RESOLUCION N° 013/99

VISTO:

La situacidn de revista de la empleada municipal Ménica Viviana
Serrano, Legajo N° 47, quien se viene desempefiando como Cajera en la
administracidén central de esta Municipalidad, en virtud del resultado
del oportuno concurso de antecedentes y oposicidn realizado por esta
Municipalidad;

Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las tareas para las cuales fue
designada, es menester otorgarle un suplemento mensual de sus haberes,
en concepto de Responsabilidad por tarea y Quebranto de Caja;

Por ello, el Departamento Ejecutivo Municipal

RESUETLVE

Art. 1°.-:DISPONESE otorgar a la empleada municipal Mdbnica Viviana
Serrano, Legajo N°47, un suplemento mensual del 20% (veinte por ciento)
de su sueldo basico, en concepto de Responsabilidad por tarea y la suma
de $ 50.- (Pesos cincuenta) mensuales en concepto de Quebranto de Caja,
a partir del 1° de enero de 1999.-

Art. 2°.-:COMUNIQUESE a la causante con copia en su legajo personal,
a la oficina de personal y al 4drea liquidacidén de sueldos a los efectos
que correspondan.-

Art. 3°.-:La presente Resolucidén serd refrendada por el Sr.
Subsecretario Privado y Encargado de Suministros a cargo de 1la
Secretaria de Gobierno Municipal.-

Art. 4°.-:COMUNIQUESE, cbérrase vista al Tribunal de Cuentas,
publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 29 de enero de 1999.-

firmado: GABRIEL E. SUAREZ DR. MARCELO P. LUSIANZOFF
SUBSEC. P. Y E.S. A/C SG INTENDENTE MUNICIPAL



