ORDENANZA N° 1310/99

El Concejo Deliberante de Capilla del Monte, SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Art. 1°.-:AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal, a suscribir
contrato de locacidén de servicios, con el Equipo de consultores
Principales Senior Integra Co.A., con domicilio legal en calle 24 de
Septiembre 1235 (5000) Coébrdoba, cuyo texto forma parte de la presente
Ordenanza.-

Art. 2°.-:COMUNIQUESE, cbérrase vista al Tribunal de Cuentas,
publigquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

DADA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Capilla del Monte
a los 11 dias del mes de Agosto de 1999.-

firmado: SERGIO ITURRIOZ MIGUEL A. TAGLIANI
SEC.C.D. PTE.C.D.

DECRETO N° 106/99-PROMULGASE la Ordenanza N° 1310/99, sancionada por
el Concejo Deliberante con fecha 11 de Agosto de 1999.-

Capilla del Monte, 13 de Agosto de 1999.-
FIRMADO:

GUSTAVO DE FIGUEREDO GABRIEL SUAREZ DR. MARCELO P. LUSIANZOFF
SUBS.T. Y D. SUBS.P. Y E. S. A/C SG INTENDENTE MUNICIPAL






CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre la Municipalidad de Capilla del Monte, representada por el Sr.
Intendente Municipal Dr. Marcelo Patricio Lusianzoff, (DNI N°
17.624-882, refrendando su firma el Sr. Subsecretario de Turismo y
Deportes D. Carlos Gustavo de Figueredo, (DNI N° 22.163.374), con
domicilio legal en calle Sarmiento 318 (5184) Capilla del Monte, Cha.,
en adelante "LA MUNICIPALIDAD" por una parte, y el Equipo de Consultores
Principales Senior Integra Co.A. compuesto por la Ing. NILDA JELENIC
(DNI N° 5.881.643), el Lic. GUILLERMO MARIANACCI (DNI N° 12.671.567)
y el Arg. RICARDO VANELLA (DNI N° 11.188.044), con domicilio legal en
24 de Septiembre 1235- (5000) Cbébrdoba, en adelante "EL EQUIPO ASESOR",
representado por la Ing.NILDA JELENIC por la otra, convienen en
celebrar el presente CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, por el cual
se comprometen a realizar el PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DE CAPILLA DEL MONTE. Este contrato se regird por las clausulas que
se determinan a continuacidn:

PRIMERA: La Municipalidad contrata los servicios del EQUIPO ASESOR para
conducir el proceso de formulacidén y puesta en marcha del PLAN
ESTRATEGICO DE CAPILLA DEL MONTE conformando el Equipo Senior de
Asesores, con responsabilidad de capacitar, asesorar, diseflar e
implementar los modelos de organizacidén y gestidn que cada etapa y
actores demande, actualizandolos cuando fuere necesario. Elaboraré e
implementard los recursos metodoldgicos que el trabajo técnico, de
gestién y de involucramiento de los distintos actores puUblicos,
privados y de la sociedad civil requieran. Coordinaréd las propuestas
y gestién con los sectores involucrados, proponiendo el mecanismo de
funcionamiento que resulte de la propuesta organizacional que surja
para la realizacidén del PLAN ESTRATEGICO DE CAPILLA DEL MONTE. Se
incluye el tratamiento en gabinete de la documentacidn que genere el
Plan y el asesoramiento para las publicaciones de las distintas etapas,
incluyendo aquellas destinadas a difusiodn masiva %
sensibilizacibn.--——————----------———

SEGUNDA: La Municipalidad contrata los servicios del EQUIPO ASESOR a
partir de la suscripcidén del presente y por el término de diez (10)
meses. -

TERCERA: EL EQUIPO ASESOR percibird por su contraprestacidn el monto
total de PESOS DOCE MIL ($ 12.000.-), que la Municipalidad abonaré
entregando como pago total al Equipo Asesor, al finalizar el presente
contrato, el mismo podra ser entregando la cantidad de lotes que
autorice el Concejo Deliberante mediante Ordenanza particular



respectiva y que el Departamento Ejecutivo debera elaborar y elevar
para su tratamiento por dicho Cuerpo.-

CUARTA: EL EQUIPO ASESOR a través de sus representantes declara estar
debidamente inscripta en cuanto a sus obligaciones impositivas como
prestadores de este servicio y tienen los C.U.I.T. N° 23-05881443-3;
20-12671567-7; 20-1118044-2 respectivamente, pudiendo facturar en
caso de ser necesario, en forma proporcional cada uno de ellos, hasta
cubrir el monto total del contrato. Asimismo, en cuanto a sus
obligaciones previsionales, declaran aportar como trabajadores
autdénomos. E1l presente Contrato no modifica ninguna situacidn
impositiva ni previsional, ya que no existe relacidén de dependencia
entre las partes contratantes. Los contratados locadores declaran que
cumplen sus obligaciones laborales respecto de poseer dependientes,
eximiendo a LA MUNICIPALIDAD de cualquier responsabilidad a ese
respecto.-

QUINTA: EL EQUIPO ASESOR a través de sus representantes declara prestar
servicios de iguales caracteristicas en forma autdénoma a otras
personas, razdén por la cual podrad continuar haciéndolo, sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones emergentes del presente
Contrato.-

SEXTA: El presente convenio podréa ser rescindido por cualquiera de las
partes en caso de incumplimiento de una de ellas, de cualquiera de las
cldusulas del presente o de los compromisos accesorios al mismo. Podréa
también ser rescindido de comin acuerdo, cuando existan causales
determinantes, ajenas a la voluntad de las partes, que impidan el
cumplimiento de las tareas especificadas en el presente convenio.-

SEPTIMA: Ambas partes aceptar la intervencién de los Tribunales
Ordinarios de la Ciudad de Cosquin-Cébrdoba renunciando expresamente
al TFuero Federal vy/o cualquier otro especial gque les pudiera
corresponder.-—

En prueba de conformidad de ambas partes y a un solo efecto se firman
en la localidad de Capilla del Monte, tres ejemplares de un mismo tenor



