RESOLUCION N° 059/99

VISTO:

La nota elevada por la direccidén del Hospital "Dr. Oscar A.
Lugqui", en relacién al programa de capacitacién del personal auxiliar
de enfermeria de dicho establecimiento asistencial;

Y CONSIDERANDO:

Que la auxiliar de enfermeria de dicho Hospital Sra.
Estela Marys Cobos, Legajo N° 707, ha sido incorporada a un programa
de trabajo (PRAXECOR) en el Hospital Aurelio Crespo de la ciudad de
Cruz del Eje, a efectos de cumplir dos ciclos lectivos universitarios,
con el objeto de obtener el titulo de Enfermero Profesional otorgado
por la Universidad Nacional de Cérdoba, lo cual resulta de suma utilidad
para nuestro establecimiento;

Que segun lo establecido en el Art. 19° de la Ordenanza
45/72, se preve el otorgamiento de uso de licencia con goce integro
de haberes, para realizar estudios, lo que en el caso que nos ocupa
serd en Comisidén de Servicios, estando comprometido el empleado al
finalizar sus estudios a reincorporarse, por un tiempo no menor del
doble del tiempo de la licencia otorgada, en el cargo que desempefiaba
y a presentar un informe completo de la tarea realizada...;

Por todo ello, el Departamento Ejecutivo Municipal

RESUETLVE

Art. 1°.-:DISPONESE autorizar a la empleada del Hospital Municipal "Dr.
0. A. Luqui" de Capilla del Monte, Sra. ESTELA MARYS COBOS, Legajo N°
707, DNI N° 14.343.209, el pase en "Comisién de Servicios" al Hospital
Aurelio Crespo de la ciudad de Cruz del Eje, a los fines de que cumpla
dos ciclos lectivos universitarios, de abril a diciembre de 1999 y 2000,
con el receso del mes de julio, con el objeto de obtener el titulo de
Enfermero Profesional otorgado por la Universidad ©Nacional de
Coérdoba.-

Art. 2°.-:La referida empleada queda comprometida una vez obtenido el
titulo, a reintegrarse al Hospital Municipal Dr. O.A. Luqui, en el cargo
qgue desempefia a la fecha, por un tiempo no menor del doble del tiempo
del Pase en Comisidn acordado, y a presentar un informe completo de
la tarea realizada, estudios llevados a caboy Dbibliografia utilizada
si correspondiera.-

Asimismo se deberd comprometer por escrito, a devolver a la
Municipalidad de Capilla del Monte, el importe de los haberes



percibidos durante el Pase en Comisidén, en el caso de no cumplir con
la aludida permanencia determinada por este articulo.-

Art. 3°.-:COMUNIQUESE a la Direccidén del Hospital. a la causante con
copia en su legajo personal, a la oficina de personal y al area
liquidacién de sueldos a los efectos que correspondan.-

Art. 4°.-:La presente Resolucién serd refrendada por el Sr.
Subsecretario Privado y Encargado de Suministros a cargo de la
Secretaria de Gobierno Municipal.-

Art. b5°.-:COMUNIQUESE, cbérrase vista al Tribunal de Cuentas,
publigquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 16 de abril de 1999.-
firmado: GABRIEL SUAREZ DR. MARCELO P. LUSIANZOFF
SUBS. P. Y E.S.A/C SG INTENDENTE MUNICIPAL



