
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° 024/98 

----------------- 

 

VISTO: 

     Que la Junta de Disciplina, Reclamos y Calificaciones designada 

por Decreto N° 130/97, con la participación de los representantes de 

los empleados de la planta permanente de esta Municipalidad,  ha 

elevado al Departamento Ejecutivo Municipal, la propuesta y sugerencia 

de ascensos y promociones del personal permanente de esta 

Municipalidad, según los antecedentes que se agregan al presente 

Decreto; 

 

Y CONSIDERANDO: 

              Que este Departamento Ejecutivo ha evaluado y aceptado 

dichas propuestas, habiendo introducido en algunos casos una 

ampliación de ascensos que a su criterio era oportuno realizar en virtud 

del desempeño y cumplimiento demostrado por estos empleados; 

              Que según lo establecido en el Art. 15° de la Ordenanza 

General de Presupuesto año 1998, Ordenanza N° 1204/97, se establece 

que mediante el fondo constituído para el financiamiento de promociones 

al personal, se posibilita la adecuación de cargos necesarios para tal 

fin con la limitación de no aumentar la cantidad de cargos autorizados 

en el Art. 5° de la referida Ordenanza; 

              Por todo ello, el Departamento Ejecutivo Municipal 

 

D E C R E T A  

 

Art. 1°.-:DISPONESE a partir del 01 de febrero de 1998, los ascensos 

del personal municipal que se detalla a continuación, a las categorías 

y cargos  que se indican para cada caso: 

 

LEG. N° NOMBRE Y APELLIDO         DE       A         CARGO 

                                 CATEG.  CATEG. 

------------------------------------------------------------------ 

 017    BASSO ROBERTO ENRIQUE      18      19   JEFE DE SECCION 

 016    CASAS LUIS MARIA           19      20   2DO.JEFE REG.CIV. 

 574    BASSO ROBERTO ANDRES       15      16   ADM. SUP. III 

 049    FARIAS VIVIANA GABRIELA     7      12   AUX. ADMN. II 

 201    PERALTA ALBA ROSA           7       9   ADM. EJEC. II 

 013    KERNOT MARTA ISABEL         5       8   ADM. EJEC. III 

 327    MOYANO MONICA ALEJANDRA     6       9   ADM. EJEC. IV 

 264    ILLANES LUIS ALBERTO        8      10   INSPECTOR III 

 317    ACUÑA CONSTANTINO A.       10      12   TECNICO VI 



 020    SERRANO EMILIO             19      20   JEFE DE SECCION 

 026    JAIME JORGE LUBER          15      17   TECNICO I 

 027    TOLEDO ANIBAL BASILIO      14      17   TECNICO I 

 028    LOPEZ JOSE EDUARDO         12      17   TECNICO I 

 052    CAMPOS OSVALDO ANTONIO     12      14   TECNICO V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 053    BAZAN JUAN NICOLAS         10      12   M.Y S.G. SUP.III 

 108    MALDONADO RUBEN ISMAEL      6       8   M.Y S.G. I 

 124    GOMEZ RAMON GREGORIO        8      10   M.Y S.G. SUP. V 

 128    MEDINA JORGE OSCAR         12      15   TECNICO IV 

 130    ARIZA ANIBAL FABIO          2       4   M.Y S.G. V 

 145    NIETO JOSE CARLOS           8      10   M.Y S.G. SUP. V 

 193    MALDONADO JOSE ANTONIO     14      17   TECNICO I 

 197    PEREYRA OSVALDO RAMON       8      10   M.Y S.G. SUP. V 

 207    REYES JUAN ESTEBAN          6       8   M.Y S.G. I 

 521    VILLAFAÑE HUMBERTO ROQUE    4       6   M.Y S.G. III  

 

Art. 2°.-:COMUNIQUESE a la oficina de personal, a los interesados con 

copia en su legajo personal y al área liquidación de sueldos, a los 

efectos que corresponda.- 

 

Art. 3°.-:El presente Decreto será refrendado por el Sr. Secretario 

de Acción Social a cargo de la Secretaría de Gobierno Municipal.- 

 

Art. 4°.-:COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas, 

publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.- 

 

Capilla del Monte, 30 de enero de 1998.- 

 

firmado:  VICTOR GRIGNETTI    DR. MARCELO P. LUSIANZOFF 

        SEC. A.S. A/C S.G.    INTENDENTE MUNICIPAL  


