DECRETO N° 005/98

VISTO:
Que se ha promulgado la Ordenanza General de Presupuesto para
el ejercicio 1998;

Y CONSIDERANDO:

Que en el referido presupuesto existen vacantes en la
planta permanente del personal municipal en el tramo de Maestranza y
Servicios Generales de VII- Categoria 2;

Que asimismo existe personal municipal que se viene
desempefiando como jornalizado , con antigliedades que van de los 5 a
los 9 afios respectivamente;

Que es 1intencién de este Departamento Ejecutivo
incorporar en la carrera escalafonaria a dichos empleados;

Por todo ello, el Departamento Ejecutivo Municipal

DECRETA

Art. 1°.-:DESIGNASE a partir del 1° de enero de 1998, a las personas
que se detallan a continuacidén, en los cargos, categorias y Partidas
Presupuestarias que se indican para cada caso:

1.- TERESA DOMINGA CORDOBA -DNI N° 4.601.856, Legajo N° 274 en el cargo
de Maestranza y Servicios Generales de VII- Categoria 2- Partida
Presupuestaria 1.02.01.01.1.33.-

2 .- LEONARDO FABIAN AREBALO- DNI N° 22.421.979, Legajo N° 520, en el
cargo de Maestranza y Servicios Generales de VII- Categoria 2- Partida
Presupuestaria 1.04.01.01.1.33.-

3.- FABIO ALEJANDRO CALABRESE- DNI N° 17.379.917, Legajo N° 523, en
el cargo de Maestranza y Servicios Generales de VII- Categoria 2-
Partida Presupuestaria 1.04.01.01.1.33.-

Art. 2°.-:COMUNIQUESE a la oficina de personal y al &rea liquidacién
de sueldos a los efectos que corresponda.-

Art. 3°.-:El presente Decreto sera refrendado por el Sr. Secretario
de Accidén Social a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.-



Art. 4°.-:COMUNIQUESE, cbérrase vista al Tribunal de Cuentas,
publigquese, dése al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 2 de Enero de 1998.-

FIRMADO: VICTOR GRIGNETTI DR. MARCELO P. LUSIANZOFF
SEC. A.S. A/C S.G. INTENDENTE MUNICIPAL



