
 

 

 

 

 

RESOLUCION Nº 101/95 

-------------------- 

 

VISTO: 

       El Memorandum dirigido al Personal de Maestranza, producido por 

el Area de Higiene Urbana de la Secretarìa de Obras y Servicios Pùblicos 

Municipal, en el sentido de que dicho personal debìa cumplir con horario 

extraordinario a partir de la hora 15,00 del dìa 13-11-95, por razones 

de servicio; 

 

Y CONSIDERANDO: 

                Que los empleados RUBEN MALDONADO- Legajo Nº 108, 

MIGUEL LUNA- Legajo Nº 102, JUAN LUNA- Legajo Nº 56 y LUIS HEREDIA- 

Legajo Nº 112, se negaron a notificarse del memorandum elevado, no 

presentàndose a cumplir con el horario extraordinario; 

                 Que tal conducta constituye falta a los deberes 

establecidos en el Art. 13º inc. a) y d) del Estatuto del Empleado de 

la Administraciòn Pùblica Municipal; 

                 Por ello, el Departamento Ejecutivo Municipal 

 

R E S U E L V E  

 

Art. 1º.-:APERCIBASE a los empleados que se detalla a continuaciòn, 

por los motivos establecidos en los considerandos de la presente 

Resoluciòn: 

- RUBEN MALDONADO- Legajo Nº 108. 

- MIGUEL LUNA- Legajo Nº 102. 

- JUAN LUNA- Legajo Nº 56. 

- LUIS HEREDIA- Legajo Nº 112. 

 

Art. 2º.-:NOTIFIQUESE a los causantes con copia en sus legajos 

personales.- 

 

Art. 3º.-:La presente Resoluciòn serà refrendada por el Sr. Secretario 

de Obras y Servicios Pùblicos Municipal.- 

 

Art. 4º.-:COMUNIQUESE, publìquese, dèse al Registro Municipal y 

archìvese.- 

 

Capilla del Monte, 14 de Noviembre de 1995.- 

firmado:    GABRIEL BATTAGLIA                 DIEGO SEZ 

             Sec. O. y S. P.             Intendente Municipal 

 


