RESOLUCION Nº  065/2020
VISTO:

           La nota presentada en el día de la fecha, desde la oficina de Personal Municipal, en relación al empleado municipal de planta permanente Sr. RAUL OCHOA, legajo Nº 764;
Y CONSIDERANDO:

Que por la misma se solicita la aplicación de apercibimiento, como primer llamado de atención a la conducta llevada a cabo por dicho empleado, quien en el día de la fecha, en horario laboral, llevó a cabo tareas con maquinaria de propiedad municipal, sin autorización ni dirección por parte de sus superiores, todo ello confirmado por el Secretario de Desarrollo Urbano;

                      Que la conducta adoptada por el mencionado empleado, constituye una falta a los deberes establecidos en el Art. 13º inc. a) correspondiente  y concordante con el Art. 62º inc. c) del Estatuto del Empleado de la Administración Pública Municipal; 
Por ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte

R E S U E L V E

Artículo 1º.-: APERCIBASE  al empleado municipal Sr. RAUL OCHOA, legajo Nº 764, por falta a los deberes establecidos en el  Art. 13º inc. a) correspondiente  y concordante con el Art. 62º inc. c) del Estatuto del Empleado de la Administración Pública Municipal; 

Artículo 2º.-: COMUNIQUESE  al empleado con copia en su legajo personal y a la oficina de personal  a los efectos que correspondan.-
Artículo 3º.-: La presente Resolución será refrendada por el Sr. Secretario de Gobierno y Coordinación Institucional Municipal.-

Artículo 4º.-: COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.-                                                
Capilla del Monte, 09 de octubre de 2020.-
FIRMADO:                   SANTIAGO ARENAS DIEZ  
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