RESOLUCION Nº 022/2020
VISTO:


Los decretos emitidos por este DEM Nº/s 096/2020, 103/2020, 104/2020, 105/2020, 107/2020, 110/2020, 112/2020, 114/2020, 115/20, 116/20 y 125/20  medidas de orden público y aplicación dentro del ejido de Capilla del Monte, ante la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional, por la Pandemia que la Organización Mundial de la Salud (OMS) declaró por el Coronavirus COVID-19; 


La Resolución Nº 019/20 de fecha 19/03/2020, por la que se dispuso en forma excepcional y temporaria el traslado de agentes municipales, sin distinción de categorías o tramos, al área de Inspectoría municipal, a los fines de realizar tareas de Inspección y control ante las necesidades de servicio presentadas;  

Y CONSIDERANDO:


Que atento a ello y previo informe solicitado al área de Personal y RR HH, se confirma el desempeño de algunos agentes municipales que se encuentran realizando tareas de refuerzo en el  área de Inspectoría Municipal, ante el importante crecimiento de necesidades presentadas en el área;

Que este DEM, reconociendo ante todo el esfuerzo y compromiso de los agentes afectados, considera correcto otorgar, mientras dure el estado de cuarentena nacional, el pago de adicional por Insalubridad en las tareas a cada uno de ellos, teniendo en cuenta las condiciones especiales a las que deben exponerse ante esta pandemia que como comunidad nos toca atravesar; 

Que las Ordenanzas Nº 587/86 y Nº  620/87, complementarias del  Escalafón del empleado Municipal (Ord. Nº 151/77) establecen la percepción del  adicional por “insalubridad en las tareas” a todo agente que efectivamente cumpla funciones que ameriten su otorgamiento, estableciendo que dicho adicional se podrá otorgar a todo el que realice tareas que impliquen un riesgo personal en su desempeño, como así también las que sean consideradas insalubres, y será determinado aplicando el 15% sobre la asignación básica del cargo;
            Que asimismo, el artículo 3º de la resolución Nº 218/16 de fecha 31/10/2016, establece que: …. “Todos los suplementos y/o bonificaciones que se otorguen a los empleados de planta permanente de la Municipalidad de Capilla del Monte, deberán ser fijados mediante resolución de este Departamento Ejecutivo, respetando lo establecido para cada caso en el Escalafón del empleado Municipal (Ord. Nº 151/77 y sus modificatorias y/o complementarias).-“
Que por lo expuesto el Intendente Municipal de Capilla del Monte

R E S U E L V E

Artículo 1º.-: DISPONESE con retroactividad al 1 de abril de 2020,  el pago de suplemento por “Insalubridad en las Tareas”  a los agentes municipales que se detallan a continuación, los que serán de aplicación únicamente mientras se mantenga el estado de cuarentena por COVID-19 establecido  por el Gobierno Nacional.- 

	ADICIONAL POR TAREA INSALUBRE

	LEGAJO
	APELLIDO NOMBRE 
	PORCENTAJE A APLICAR

	494
	GARELLI Claudina Amalia
	15%

	987
	GONZALEZ Laura Viviana
	15%

	966
	ALMIRON Virginia Lorena 
	15%

	1004
	GUZMAN Hugo Rolando
	15%

	1015
	SUAREZ Hugo Alfredo
	15%

	1026
	NICOLITSIS Melina Elisabeth
	15%

	1080
	MATTIO Cristian Fabian
	15%

	1092
	MELGAR Wilger
	15%

	1150
	MEDINA Adrian David
	15%

	1174
	CARDOZO Esteban Eduardo
	15%

	1188
	VERON Esteban Fabian
	15%

	1199
	GEDDA FORLAN M. Florencia
	15%

	1205
	HONECKER María Sol
	15%


Artículo 2º.-: El  Secretario del área a cargo será el responsable de informar previamente al área de Coordinación de Personal y RR.HH cualquier modificación de condición laboral o tarea.-  

Artículo 3º.-: COMUNIQUESE a los empleados con copia en sus legajos personales, a la oficina de Coordinación de personal y liquidación de sueldos a sus efectos.- 
Artículo 4º.-: La presente Resolución será refrendada por el Sr. Secretario de Gobierno y Coordinación Institucional.-

Artículo 5º.-: COMUNIQUESE, Córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

Capilla del Monte, 28 de abril de 2020.-

FIRMADO: 

         

             ALEJANDRO   S.  ARENAS DIEZ  
                             

      FABRICIO S. DIAZ
      SEC. DE GOBIERNO y COORD. INSTITUCIONAL                                  INTENDENTE MUNICIPAL 
