RESOLUCION N° 262/15

VISTO:

El recurso de reconsideracion de fecha 16 de Diciembre de 2015
interpuesto por la agente municipal Dra. Marisel Alejandra Errasti, Legajo
Municipal N° 755 con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Andrés Najle, en contra de
la Resolucién del Departamento Ejecutivo Municipal N° 251/15, en virtud de la cual
se dispuso prorrogar por el término de treinta dias mas la suspensién dispuesta de
forma provisoria y sin goce de haberes de la Dra. Errasti a partir del dia 11 de
Diciembre de 2015, impugnando la misma y persiguiendo su revocatoria;

Y CONSIDERANDO:

Que el mencionado recurso ha sido interpuesto en tiempo y forma previstos
por los arts. 116, siguientes y concordantes de la Ordenanza Municipal N° 886/92
y sus modificatorias, por lo que desde el punto de vista formal resulta admisible y
procedente su consideracion.-

Que en prieta sintesis, la recurrente se agravia en tanto la prérroga de la
suspension provisoria sin goce de haberes, dispuesta por la Resolucion
impugnada, es intencionada segun sus manifestaciones por cuanto persigue la
prolongacion de la etapa de prueba con la medida para mejor proveer ordenada
en estos obrados, consistente en la incorporacion de copia certificada de su legajo
personal, cuando tal incorporacion debié haberse producido antes por ser una
documental que estaba a disposicion de la Administracion, todo lo cual a su
criterio le causa un perjuicio econémico al no poder disponer de su salario durante
el periodo de la prorroga de la suspension provisoria mencionada, constituyendo
ello una sancion anticipada.-

Que entrando en el analisis de estos agravios y adelantando opinién, el
recurso no puede prosperar.- Doy razones: En primer término, el fundamento de
la medida para mejor proveer cuestionada, va direccionada en un camino
diametralmente opuesto al esgrimido por la recurrente, por cuanto, lejos de
constituir un acto de discrecionalidad su incorporacion como elemento de prueba,
persigue la observancia del debido proceso adjetivo y el derecho de defensa, en
orden a la valoracion integral de todos los elementos de prueba ofrecidos,
producidos y recabados en estas actuaciones para dictar ulteriormente una
resolucién que sea legal y l6gicamente fundada y no un acto meramente arbitrario
o discrecional.-

Que el requisito de motivacion, es una exigencia propia del ordenamiento
juridico que hace a la validez del acto administrativo, por ello, la instruccion del
sumario no puede apartarse de este principio que le impone requerir y valorar toda
la prueba de manera armdnica, coherente e integral, circunstancia que justifica la
medida adoptada para mejor proveer.-

Que por este motivo, la prérroga de la suspension provisoria sin goce de
haberes dispuesta no constituye una sancién anticipada, sino que se encuentra
amparada por el art. 66 del Estatuto del Empleado Municipal que expresamente
contempla la posibilidad de disponer esta medida por un plazo maximo de noventa
dias que a la fecha no se ha consumido.-

Por ello, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CAPILLA DEL MONTE



RESUELVE

Articulo 1°.- RECHAZASE el recurso de reconsideracion de fecha 16 de Diciembre
de 2015 interpuesto por la empleada municipal Dra. Marisel Alejandra Errasti, DNI.
N° 17.548.953, Legajo N° 755 con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Andrés Najle,
en contra de la Resolucion del Departamento Ejecutivo Municipal N° 251/15, por
los motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion, y en
consecuencia RATIFICASE en todos y cada uno de sus términos la citada
Resolucién N° 251/15.-

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE al domicilio constituido o en su defecto al domicilio real
(art. 54° de la Ordenanza Municipal N° 886/92).-

Articulo 3°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sra. Secretaria de
Gobierno, Economia y Finanzas Municipal.-

Articulo 4°.- COMUNIQUESE, cérrase vista al Tribunal de Cuentas, publiquese,
dese al Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 23 de diciembre de 2015.-

FIRMADO: MARIA ELENA NEMER GUSTAVO A. SEZ
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