RESOLUCION N° 267/14

VISTO:
La solicitud efectuada por el Secretario de Obras y Servicios Publicos, en relacion
al empleado municipal Leonardo Fabian Arébalo, legajo N° 520;

Y CONSIDERANDO:

Que dicho empleado ha venido cumpliendo sus funciones con buen
desemperfio, y que a las funciones especificas que realiza se le ha sumado el de tareas
gue demandan el conocimiento de uso de ciertas maquinarias municipales, por lo que
corresponde incorporar a su sueldo el pago de bonificacion por Responsabilidad Técnica;

Que segun lo establecido en el articulo 7° de la Ordenanza General
de Presupuesto vigente para el corriente afio el Departamento Ejecutivo se encuentra
autorizado a fijar por Decreto o Resolucion el pago de Responsabilidad Técnica y
Responsabilidad por Tareas y Funciones, al personal municipal, comprendido en el tramo
correspondiente. EI mencionado adicional, sera entre un 10% y un 35% del Sueldo
Béasico del Agente, segun el grado de responsabilidad que sobre el mismo recaiga.-

Por ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte
RESUELVE
Articulo 1°.-: DISPONESE abonar al empleado municipal Leonardo Fabian Arebalo, legajo
N° 520, un suplemento en concepto de Responsabilidad Técnica, del 15% (quince por
ciento) del sueldo basico del agente, el que se mantendra mientras el referido empleado

cumpla con las tareas encomendadas.-

Articulo 2°.-: COMUNIQUESE a la oficina de personal y liquidacién de sueldos a los
efectos que correspondan.-

Articulo 3°.-: La presente Resolucion sera refrendada por el Sr. Secretario de Gobierno de
la Municipalidad de Capilla del Monte.-

Articulo 4°.-: COMUNIQUESE, coérrase vista al Tribunal de Cuentas, publiquese, dése al
Registro Municipal y archivese.-

Capilla del Monte, 31 de octubre de 2014.-
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