RESOLUCION Nº 058/11
VISTO:

           La enfermedad de largo tratamiento por la que esta atravesando la empleada municipal Sra. Teresa Dominga Córdoba, legajo Nº 274, motivo por el cual se le concedieron licencias por enfermedad;

Y CONSIDERANDO:

                                 Que la agente no ha gozado de su licencia anual por vacaciones durante los años 2009 y 2010 (60 días hábiles en total);

                                Que  habiendo agotado los plazos establecidos en la Ordenanza Nº 1304/99 para el otorgamiento de licencias por enfermedad, la agente ha quedado sin poder cobrar sus sueldos desde el 1 de febrero de 2011 hasta el 25 de abril de 2011, fecha en que se otorga licencia extraordinaria según Decreto Nº 051/11;
                               Que ante tal circunstancia y a fin de darle una solución al acuciante problema de índole económico que toda esta situación le ha traído aparejada a la empleada mencionada, la misma ha solicitado se le otorgue y considere como período de licencia anual por vacaciones desde el 1 de febrero de 2011 hasta el 25 de abril de 2011.
                               Por todo ello la Intendenta Municipal de Capilla del Monte

R E S U E L V E

Artículo 1º.-: ACEPTASE la solicitud efectuada por la empleada municipal Sra. Teresa Dominga Córdoba, legajo Nº 274, considerándose al período comprendido desde el 1º de Febrero de 2011 al 25 de abril de 2011, como licencia anual por vacaciones años 2009 y 2010 (60 días hábiles en total), atento a que las mismas no habían sido gozadas en tiempo y forma.-
Artículo 2º.-: COMUNIQUESE a la oficina de personal y liquidación de sueldos a los efectos que corresponda.-

Artículo 3º.-: La presente Resolución será refrendada por el Sr. Secretario de Gobierno Municipal.-

Artículo 4º.-: COMUNIQUESE, Córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.-

Capilla del Monte, 5 de mayo de 2011.-
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