RESOLUCION Nº 075/10
VISTO:

            La estricta reducción del gasto que debe implementarse a fin de paliar la situación económica  por la que estamos atravesando, teniendo como objetivo principal el hacer frente de manera prioritaria  al pago de sueldos del  personal municipal y pago a proveedores para el normal funcionamiento del municipio;

Y CONSIDERANDO:

                                  Que a tal efecto, entre otras medidas de índole restrictivo, resulta indispensable disponer una reducción temporaria del horario extraordinario por parte del personal municipal, disminuyendo dentro de lo posible, la erogación que por este concepto viene realizando el municipio, 
                                   Por ello, la Intendenta Municipal de Capilla del Monte

                                                           R E S U E L V E 

Artículo 1º.-: RESTRINJASE AL MAXIMO, a partir del día de la fecha, la realización de horas extras por parte del  personal municipal.-

Artículo 2º.-: La Intendenta municipal será la única autoridad que con carácter restrictivo, ocasional  y previa fundamentación del jefe de área, autorizará para casos imprescindibles, el cumplimiento de horario extraordinario, debiendo reintegrarse dichas horas a los agentes, dentro de lo posible, por el sistema de franco compensatorio, en un plazo no mayor a  los treinta (30) días de prestado el servicio extraordinario.-

Artículo 3º.-: COMUNIQUESE a la oficina de personal y por su intermedio a todas las áreas de trabajo de la municipalidad de Capilla del Monte incluida la oficina de liquidación de sueldos.-

Artículo 4º.-: La presente Resolución será refrendada por el Sr. Secretario de Gobierno Municipal.-

Artículo 5º.-: COMUNIQUESE, Córrase vista al Tribunal de Cuentas, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

Capilla del Monte, 18 de mayo de 2010.- 
FIRMADO:  LUIS RENE OURTHE                     ROSANNA E. OLMOS

                       SEC. GOB.                                    INTENDENTA MPAL.
