ORDENANZA Nº 3235/23
EL CONCEJO DELIBERANTE DE CAPILLA DEL MONTE

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ORDENANZA GENERAL DE PRESUPUESTO PARA 2024

Artículo 1º: Fíjese en la suma de PESOS tres mil trescientos noventa y dos millones trescientos sesenta y cuatro mil quinientos treinta ($3.392.364.530), el Total de las Erogaciones - gastos corrientes y de capital- del Presupuesto de la Administración Municipal para el Ejercicio 2024, conforme surge del presupuesto analítico, que como Anexo N° I, compuesto de diecinueve (19) hojas, forma parte integrante de la presente ordenanza.


Artículo 2º: Estimase en la suma de PESOS tres mil trescientos noventa y dos millones trescientos sesenta y cuatro mil quinientos treinta ($3.392.364.530), el cálculo del Total de Recursos - ingresos corrientes y de capital - de la Administración  Municipal para el Ejercicio 2024, destinados a atender los egresos a que se refiere el artículo 1 de la presente Ordenanza, los que se detallan en Anexo N° II, compuesto de seis (6) hojas, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Artículo 3º: Establécese que, de acuerdo a lo estipulado en los artículos precedentes, el presupuesto resulta equilibrado:

	Concepto
	Importe

	Erogaciones (artículo 1)
	$3.392.364.530

	Recursos (artículo 2)
	$3.392.364.530


Artículo 4º: Fíjese en ciento veintisiete (127) el total general de cargos de la Planta de Personal Permanente Municipal para el ejercicio 2024.

Artículo 5º: Facúltese al Departamento Ejecutivo Municipal a elevar al Concejo Deliberante proyectos de ordenanzas de incorporación al Presupuesto General de Gastos          y de Recursos aprobado por la presente, con el monto necesario de ampliaciones en virtud de convenios y/o acuerdos suscriptos con Organismos Nacionales y/o Provinciales que favorezcan el desarrollo integral de Capilla del Monte, así como los fondos no reembolsables provistos por los citados organismos destinados a fines específicos.

Artículo 6º: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar compensaciones por Decreto o Resolución según corresponda, entre distintas partidas de una misma área o entre distintas áreas con referencia a una misma Partida Principal siempre que ello no modifique el total fijado para el Presupuesto.

Las compensaciones especificadas en el presente artículo se harán con comunicación inmediata al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas, mediante la entrega de copia del correspondiente Decreto o Resolución.

Asimismo, el D.E.M. queda facultado para incorporar o suprimir Partidas de Costo (P.C.) en virtud de las necesidades contables que posibiliten una mayor transparencia, control y eficiencia en las registraciones tanto de ingresos como de egresos, siempre que ello no implique modificación de los montos autorizados para la Partida de Imputación (P.I.) global correspondiente.

Artículo 7º: Fíjese en la suma de PESOS setecientos setenta y dos millones setenta y siete mil treinta ($ 772.077.030,00), el Presupuesto de Egresos del Ente Municipal de Obras y Servicios de Saneamiento de Capilla del Monte -EMOSS- para el Ejercicio 2024, estimándose en la suma de PESOS setecientos setenta y dos millones setenta y siete mil treinta ($ 772.077.030,00) el cálculo de Recursos, los que se detallan en Anexo N° III y IV, compuesto de cuatro (4)  y tres (3) fs. respectivamente, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Artículo 8º: Autorizase a la Presidencia del Ente Municipal de Obras y Servicios de Saneamiento de Capilla del Monte -EMOSS-, cuando la ejecución presupuestaria así lo requiera, a efectuar compensaciones de créditos presupuestarios entre distintos programas, y/o partidas del Presupuesto de Erogaciones, con la única limitación de que, como resultado del ejercicio de esta facultad, no se altere el monto de erogaciones fijado en el artículo 7 de la presente, con comunicación al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas.
Artículo 9º: Establécese los Sueldos Básicos y Gastos de Representación para las autoridades municipales, en base a los valores vigentes al 31 de Noviembre 2023 que se detallan a continuación, a los que corresponderá adicionar los incrementos salariales correspondientes hasta el 31 de diciembre de 2023:

	Cargo
	Sueldo 11/2023
	Gastos de Representación

	Intendente
	$ 527.749,82


	80 %

	Secretario de Gobierno
	$ 466.450,37


	70 %

	Secretarios
	$ 442.875,29


	60 %

	Subsecretarios
	$ 386.291,92


	40 %

	Directores
	$ 347.660,00


	0 %

	Juez de Faltas
	$ 466.450,18


	0 %


Artículo 10º: Establécese  los valores de las dietas y remuneraciones de los miembros del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 27º y 82º de la ley 8102 sobre Régimen de Municipios y Comunas: que se detallan a continuación:

	Cargo
	Dieta 01/2024
	Gastos de Representación

	Presidente de Concejo Deliberante
	$230.000,00
	80 %

	Presidente del Tribunal de Cuentas
	$230.000,00
	80 %

	Concejales
	$230.000,00
	60 %

	Tribunos de Cuenta
	$230.000,00
	60 %

	Secretario del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas
	$230.000,00
	0 %


“Las dietas de los miembros del Concejo Deliberante y remuneraciones de los integrantes del Tribunal de Cuentas, se podrán actualizar durante el ejercicio financiero en cumplimiento del artículo 27 de la Ley 8102, respetando en todos los casos el límite del dos por ciento (2%) del presupuesto”.  
Artículo 11º: Establécese la inhabilitación del título en Capilla del Monte para el Secretario a cargo del área de Obras Privadas, si este cargo fuera ocupado por un profesional arquitecto, ingeniero, o maestro mayor de obras, y para el abogado que ejerza el cargo de Juez Municipal de Faltas, debiendo percibir los citados profesionales en concepto de "Bonificación por Título", el cincuenta por ciento (50%) de su sueldo básico.

Artículo 12º: Los incrementos de remuneraciones para el personal municipal, incluidas las re categorizaciones, que resulten de incrementos globales realizados en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo aplicables para la planta permanente –que serán extensivos a las autoridades municipales, incluyendo los miembros integrantes del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas-, y demás conceptos que correspondan, serán fijadas por Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal, con comunicación al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas.

Artículo 13º: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a fijar un porcentaje en concepto de Responsabilidad Jerárquica, para el personal superior jerárquico, con los siguientes topes máximos:

1) Categorías 19 y 20: 35% del sueldo básico.

2) Categorías 21 y 22: 40% del sueldo básico.

3) Categorías 23 y 24: 45% del sueldo básico.

Artículo 14º: Apruébase en segunda lectura el Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2024, cuyas disposiciones se establecen en los artículos precedentes.

Artículo 15º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo Municipal, córrase vista al Tribunal de Cuentas, y regístrese.

Dada en la sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Capilla del Monte, a los 22 días del mes de diciembre de 2023.-
FIRMADO: 
    ANGEL A. ZANOTTI                              
             
                 FRANCISCO GRAMAJO
                               Sec. H.C. Deliberante                             

                    Pte. H.C. Deliberante 

DECRETO Nº 247/23: PROMÚLGASE la Ordenanza Nº 3235/23, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 22 de diciembre de 2023.- 
Capilla del Monte, 26 de diciembre de 2023.-

SANTIAGO A. ARENAS DIEZ                                                                                                  FABRICIO S. DIAZ

Secretario de gobierno y Coord. Institucional                                                                         Intendente Municipal

