ORDENANZA Nº 3111/21
EL CONCEJO DELIBERANTE DE CAPILLA DEL MONTE

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1º.- PROMOVER el derecho al trabajo a la población de personas transexuales, travesti, transgénero y no binaries en todo el territorio del municipio de Capilla del Monte; entendiendo por personas transexuales, travestis, transgéneros y no binaries a todas aquellas con una identidad de género auto percibida que difiere de la designación de sexo que se realizó 
sobre ellas al nacer.

ARTICULO 2º.- GARANTIZAR un porcentaje no menor al 2%  del total  de la planta  del personal Municipal,  conformado por personas travestis, transexuales, transgénico o no binarios, sin distinción del tipo de contratación y de acurdo a lo establecido en el estatuto municipal. 

ARTICULO 3º.- INFORMAR de manera efectiva y comprobable al colectivo travestis, transexual, transgénero y no binarie de las vacantes, concurso o contratos disponibles en dicho Municipio y
 que dicha información sea pública.

ARTICULO 4º.- CREAR un Registro Único de Aspirantes (RUA) al cupo laboral travesti, transgénero, transexuales y no binaries, qué estará a cargo de la Dirección de Políticas de Género de la municipalidad o la que en el futuro la reemplace, estando dicho registro a disposición del departamento ejecutivo municipal como así también del sector privado de empleadores, que contendrá como mínimo la siguiente información:
a) Poseer domicilio legal en la ciudad de Capilla del Monte con una antigüedad mínima de 2 años,
b) Datos personales
c) Estudios cursados
d) Antecedentes laborales
e) Cursos de capacitación realizados                                                                                                                                 
f) Mencionar datos que consideren relevantes en cuanto a experiencias y/o habilidades adquiridas. 
No se tendrán en cuenta los antecedentes contravencionales o penales irrelevantes,  ni tampoco la terminalidad educativa de las personas postuladas.  Ante la situación de escolaridad no terminada se garantizará la posibilidad de que finalice sus estudios formales. La información recabada en el RUA es de carácter confidencial y estará a disposición de las distintas Secretarías del Departamento  Ejecutivo Municipal y de representantes designados por el colectivo de travestis, transexuales, transgéneros y no binaries.

ARTICULO 5.- DISPONER de todos los medios y recursos necesarios para difundir los derechos y beneficios instituidos por la presente ordenanza a los fines de garantizar el acceso a los mismos por parte de la población destinataria en todo el ámbito de Capilla del Monte, como así también de capacitaciones dirigidas al colectivo travestis, transexuales, transgéneros y no binaries que le permitan acceder a cargos específicos dentro de la planta municipal.

ARTÍCULO 6.- AVANZAR de manera sistemática y progresiva en la creación de proyectos y/o programas integrales que contemplen acciones en materia de salud, vivienda y educación, como así también profundizar en garantías laborales tanto en el ámbito público como privado, tomando de sustento la presente ordenanza como horizonte para la creación de futuras estrategias inclusivas para el colectivo LGBTQ+.

ARTÍCULO 7.- D.E.M. Reglamentará la presente Ordenanza dentro del término de 60 días a partir de su publicación.

ARTICULO 8.- COMUNÍQUESE, Córrase  Vista a la  Secretaría de Políticas Sociales,  a la Subsecretaría de Inclusión y Emergencia Social, al Tribunal de Cuentas, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de Capilla del Monte a los 02 días del mes de septiembre de 2021.
FIRMADO: 
        ANGEL A. ZANOTTI                              

     FRANCISCO GRAMAJO
                                    Sec. H.C. Deliberante                             

      Pte. H.C. Deliberante 

DECRETO Nº 209/21.-: PROMULGASE la Ordenanza Nº 3111/21, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 02 de septiembre de 2021.- 
Capilla del Monte, 08 de septiembre de 2021.-
SANTIAGO A. ARENAS DIEZ                                                                                                  FABRICIO S. DIAZ

Secretario de gobierno y Coord. Institucional                                                                         Intendente Municipal

