ORDENANZA N° 2587/14
EL CONCEJO DELIBERANTE DE CAPILLA DEL MONTE
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Articulo 1° .-: RATIFICASE, EL CONVENIO de constitucion del Ente Especifico
Intermunicipal de Gestion, Coordinacion, Transferencia y Disposicion Final de Residuos
Solidos Urbanos y Asimilables Departamentos Cruz del Eje y Punilla celebrado entre la
Municipalidad de la ciudad de Capilla del Monte y los municipios y comunas de los
departamentos de Cruz del Eje y Punilla, con destino a la creacién del mencionado ente,
segun modelo adjunto, que consta de diecisiete (17) fojas utiles.

Articulo 2°.-: COMUNIQUESE, corrase vista al Tribunal de Cuentas Municipal,
publiguese, dese al Registro Municipal y archivese.-

Dada en la sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Capilla del Monte, a los
10 dias del mes de Julio de 2014.-

Firmado: NICOLAS ZANOTTI GABRIEL BUFFONI
SEC. C.D. PTEDC

DECRETO N° 096/14- PROMULGASE la Ordenanza N° 2587/14, sancionada por
el Concejo Deliberante con fecha 10 de julio de 2014.-

Capilla del Monte, 14 de julio de 2014.-

Firmado: ARQ. RAUL MARCHI GUSTAVO A. SEZ
SEC. GOB. INTENDENTE MUNICIPAL



REGLAMENTO ESTATUTARIO ORGANICO
ENTE ESPECIFICO INTER MUNICIPAL DE GESTION, COORDNIION,
TRANSFERENCIA Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLS URBANOS
(R.S.U) Y ASIMILABLES. DEPARTAMENTOS CRUZ DEL EJERUNILLA

TEXTO

PRIMERAPARTE
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES,
PRINCIPIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS ESPECIALES
TITULO PRIMERO
DECLARACIONES, DERECHOSY DEBERES

ART. 1- ENTE INTERMUNICIPAL ESPECIFICO - SEDE - DOM ICILIO .- "EL ENTE ESPECHCO
INTERMUNICIPAL DE GESTION, COORDINACION, TRANSFEREZCY DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS (R.S.U) Y ASIMILABLES" - PLANTA DE TRANSFERNCIA Y DE DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO-
de los Departamentos CRUZ DEL EJE Y PUNILLA ej@tgobiemo y la administracién de la gestion, dowacion,
transferencia y disposicion final de los residuékdes urbanos (R.S.U.) y asimilables de gobiclmeaes que
adhieran e integren el mismo, conforme a las fadak, atribuciones y deberes establecidos en |81@%,Carta
Orgénica Municipal en su caso, Ley 9088 y este &pghto Estatutario Organico.

EL ENTE tendra su sede en la localidad de CruEelDepartamento Cruz del Eje, de la Provincia de
Cordoba, o donde los integrantes del mismo por rigagle los miembros que lo componen la establezetfeturo y
dicha sede sera su domicilio legal.-

ART-2: AUTONOMIA - EL ENTE, es independiente en el ejercicio de &ugiones institucionales,
politicas, administrativas, econdémicas y finangede conformidad a lo dispuesto en la legislagide le es
aplicable.-

ART.3: PRELACION NORMATIVA- La Constitucion Nacional, la de la Provincia, Leylprovincial N °
8102, o Carta Organica Municipal segun correspondd® 9088, este Reglamento Estatutario Organiso, la
resoluciones y normas gque en su consecuencideseydios Convenios que el ENTE celebre con laddata Provincia,
Comunidades Regionales, o las Municipalidades ou®as) son Ley Suprema del mismo.

ART.4: SIMBOLOS-Toda la documentacién y papeles oficiales del ENiéBera contener el escudo provincial, y el
nombre de los Departamentos Cruz del Eje y Punilla

ART.5: OPERATIVIDAD - Las normas de este Reglamento Interno son deaafdn operativa, por lo que
obran y producen efectos sin necesidad de ningiddiratificacion nf €9lamentacion.-

ART.6: COMPETENCIA TERRITORIAL - Este Reglamento Interno se aplicara en el anitdgorial del
ENTE en los Departamentos CRUZ DEL EJE Y PUNILLAara los Municipios y Comunas que lo integran
con preeminencia en las zonas urbanas donde prefgtetivamente servicios de recoleccion de basuaa a
poblacion dichos Municipios y Comunas.-

ART.7: ASOCIACION E INTEGRACION - Mediante Resolucion, aprobada por la mitad masdesus
integrantes, el ENTE podra convenir asociarse egmarse, para fines especificos y determinadosptros
entes gubernamentales o con Municipios 0 Comunas.-

ART.8: COMPETENCIA MATERIAL - Son funciones, atribuciones y finalidades inh&ena la
competencia material del presente ENTE especifichlanicipios y Comunas de los Departamentos Cruz de
Eje y Punilla, todas las que le atribuye o le pusdauir la legislacién que le resulte aplicable:

a) Gobernar y administrar los intereses publicosgionales dirigidos al bien
comun, en la gestion, coordinacién, transferenciisposicion final de los Residuos Soélidos Widm
(R.S.U.) y asimilables en ambitos decampetencia territorial.

b) Designar, controlar, juzgar y remover sus adéales, conforme a este reglamento.

c) Percibir sus recursos econdmicos - financieomgifeccionar sus presupuestos y realizar la
inversion de recursos y el control de los mismos.

d) Administrar y disponer de los bienes que irdagsu patrimonio, con la prohibicién de contraer
deudas, que no estén aprobadas por la mayorialoe ltws integrantes del ENTE.-

e) Nombrar y remover sus dependientes, contrataopal profesional y/o técnicos.

f) Realizar obras, mejoras y/o trabajos relatiziofin especifico del ENTE por si o por intermede®
municipios o comunas o de particulares.

g) Coordinar con los Municipios y Comunas, las@ues que correspondan al fin mencionado y en
su caso la asistencia provincial en materia dedyede residuos.

h) Propiciar la educacion, informacion y divulgaticiudadana sobre la participacion de los vecinos
y comunidad en su conjunto, para la higiene urlyaglacuidado del ambiente.



i) Regular y coordinar planes y programas de delaregional en materias de su competencia y
establecer prioridades,

j) Publicar trimestralmente, en la forma querglafio ejecutivo establezca en cada caso, el edado
sus ingresos y gastos y, anualmente, una memdmia Eolabor desarrollada,

k) Ejercer las funciones delegadas por el Gobidfederal o Provincial o por Municipios o
Comunas.

[) Ejercer cualquier funcién o atribuciéon de igterregional que no esté prohibida por la
Constitucién de la Provincia y no sea incompattiale las competencias del ENTE.-

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS DE GOBIERNO

ART. 9: PUBLICIDAD - Los actos de gobierno del ENTE son publicos,ressluciones y los actos que se
relacionen con su renta y sus bienes deberan digendiel modo mas idéneo para que los Municipios y
Comunas que lo integran puedan a su vez ponerratiooiento de sus vecinos - En cada acto o Reswluci
se debera disponer el modo especial en que el ngsmaadifundido.-

Sin perjuicio del modo especial de difusion qualisponga, la publicidad del acto podra también
efectivizarse, por los Municipios y Comunas quegdnan el ENTE, incluyendo el mismo en sus Boletines
Oficiales u otros modos usuales de difusién depsoigios actos.-

ART. 10: VIGENCIA DE LAS NORMAS - Las Resoluciones del ENTE, comienzan a regiagiedha que
ellas determinan, o después de los tres dias peldicacion en la forma que ellas dispongan, ercds®s en
que no se previera la fecha para su entrada encigge

ART. 11: RETROACTIVIDAD - Las Resoluciones del ENTE son irretroactivasycalisposicion en
contrario, adoptada por la asamblea con el votlasliéos terceras partes de la totalidad de sus bndsmy
obligan a los municipios o comunas que integrasntd.-

ART. 122 JURAMENTO- Al asumir su cargo, los integrantes del Orgdjecutivo-Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Sindicobedm prestar, juramento de desempefiar fielmerste su
funciones conforme a las Constituciones de la Nagidle la Provincia, disposiciones de aplicaciéeste
Reglamento Estatutario Organico.-

ART. 13: RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS - Todos los funcionarios del ENTE son civil,
penal, administrativa y politicamente responsables.

ART. 14: CENTRALIZACION - DESCENTRALIZACION - ElI ENTE promovera la descentralizacion
administrativa y organica, favoreciendo la paricign, cooperacion e integracion de los Municipyos
Comunas y de los vecinos.-

ART. 15: INDEPENDENCIA DEL ORGANO DE CONTROL - EL 6rgano de control-Sindicos- que se
prevé este estatuto, son absolutamente indepeeslidat 6rgano ejecutivo y deben informar a la Adaamb
del ENTE.-

ART. 17: GASTOS RESERVADOS Sera insanablemente nula toda disposicide aytorice gastos
reservados o exima de rendir cuentas.-

TITULO TERCERO
POLITICAS ESPECIALES

ART. 18: MEDIO AMBIENTE. Es deber indelegable del ENTE: &rover programas educativos,
asesoramiento, investigacion y contralor paradsgnvacion y defensa del medio ambiente.-

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

ART. 19: RECURSOS Los recursos del ENTE son los que establezcaleyas u ordenanzas qué le sean
aplicables, los aportes ordinarios o extraordisagae se dispongan de los Municipios y Comunaslaue
integran, los provenientes de sus atribucionesrsegte REGLAMENTO ESTATUARIO ORGANICO, las
subvenciones y subsidios provinciales o nacionalss, del crédito, intereses y rentas de inversiones
financieras y otros derivados y conexos a su fireeiico.-



ART. 20: DEUDORES MOROSOS Ninguna disposicién, podra disminuir el montolake créditos a favor
del ENTE, en beneficio de los deudores morososlds bbligaciones.-

ART. 21: PRESUPUESTO EIl presupuesto es la prevision integral de lasingos financieros, de los gastos
de funcionamiento- personal, bienes de consumaewcees, erogaciones corrientes, intereses y galtdss
deudas y transferencias-, como asi mismo las eimgex de capital, inversiones, costo de obras nesfi
Debe ser sintético y analitico, y comprender laversialidad de los gastos y recursos ordinarios,
extraordinarios o especiales. Los gastos y recussogliscriminaran preferentemente por clasificacion
econdmica y por objeto, y las partidas se destnena especificidad por las acciones a cumplir.

ART. 22: LIMITE DE PARTIDAS PARA SUELDOS - En ningun caso, el total de las

partidas destinadas al pago de sueldos y retribesiodel personal no permanente, incluidas las
contribuciones y cargas provisionales y socialedrd exceder del cuarenta por ciento (40%) dedosrsos
ordinarios previstos para el ejercicio.-

Para superar ese porcentaje se requerira resolesp@tial, aprobada por los dos tercios de los briesrdel
ENTE, que autorice la retribucién y/o contrataciémicando el limite de la autorizacion y la actadil
especifica a la que sera destinado.-

ART. 23: PERIODICIDAD DEL PRESUPUESTO- El presupuesto debe ser anual o bianual y dtiejer
a los fines de la ejecucion del mismo comienzaieigro de enero y termina el treinta y uno deedidire.-

ART. 24: PREVISION DEL GASTO - MODIFICACION DEL PRESUPUESTO - Todo gasto debe ser
previsto en el presupuesto y es nula toda disgwsique disponga lo contrario. Toda modificacion del
presupuesto debera hacerse por resolucion espamaimayoria absoluta, que deberd contemplar &cicne
del recurso y /o compensacién de créditos endparhio utilizables.-

ART. 25: SALDOS NO EROGADOS Los saldos no erogados en un ejercicio deberdacseditados en el
ejercicio siguiente a los programas y/o fines agles originariamente hubieran estado destinadbs) sae
el programa hubiera sido cumplido, en cuyo casedalucion presupuestaria del ejercicio los afécéantros
objetivos.-

ART. 26: PROYECTO, SANCION Y RECONDUCCION DEL PRESUPUESTO- El Organo Ejecutivo
deberd someter a la consideracién de la ASAMBLEAfrelecto de presupuesto, antes del treinta (30) de
octubre de cada afio.-

La ASAMBLEA debera sancionar la resolucién presgparia antes del primero de enero de cada
afio; si no lo hiciere, se consideran reconducidibsnaaticamente los créditos del presupuesto anteoio
las modificaciones que a ellos se hubieran efectledta la finalizacion del ejercicio, excluidosielips
cuya finalidad haya sido cumplida. Si 6rgano Ejeouho sometiera, en el término previsto, el proyete
presupuesto a la-consideracion de la ASAMBLEA, esidra sancionarlo por si, por iniciativa de cukdcpu
de sus miembros.-

ART. 27: EJECUCION DEL PRESUPUESTO- EL Organo Ejecutivo debera someter a la consiiémade
la ASAMBLEA, trimestralmente, antes de los treidfas de vencido cada trimestre, un estado de éfgcuc
de los recursos y gastos, y anualmente, el balan@wmoria anual del ejercicio vencido.-

La copia de los estados trimestrales de ejecugiésupuestaria y del balance y memoria anual,
deberan presentarse por el Organo Ejecutivo, etétasnos previstos en el articulo anterior a lad®iatura,
quiénes deberan reportar e informar sobre los nismia ASAMBLEA en el término de 60 (sesenta) dias
corridos.-

La ASAMBLEA debera expedirse, previo Dictamen noculante del Organismo de Contralor, -
Sindicatura- sobre el balance y la memoria anmagl ¢érmino de sesenta (60) dias corridos de boneseno
haya sido sometido a su consideracion, teniéndos@grobados si no los observa o rechaza dentesele
plazo. La reiteracién por dos periodos consecutidesaprobaciones fictas, se considerara incumgatitoide
los deberes del funcionario.-

ART. 28: CONTABILIDAD. - Por resolucién especial, con mayoria absolutaJad&ASAMBLEA, se
establecera el régimen organico de contabilidadeTE, se reglamentara los actos de administragion
gestion del patrimonio y determinara por Inventaticcomposicion y el registro de sus variaciones.-

ART. 29: SISTEMA DE CONTABILIDAD. - EL ENTE instrumentara un sistema de contabilicéegral
para registrar todas las transacciones econdémictisagcieras de la hacienda, de modo que se puedan
determinar las variaciones patrimoniales, los isgsey egresos de fondos y los gastos de funcionsmiasi
como también medir déficit o superavit econémicom® resultado de las registraciones contables lseréle
obtener:

a) Balances de Ejecucion presupuestarigades de Recursos y Gastos mensuales;

b) Cuadros, de Ahorro Inversién trimestrales;

c) Estados de Disponibilidades y aplicacion de ésnd

d) Estados Consolidados Sintéticos de ejecuciGuprestaria.



ART. 30: REGISTRACION CONTABLE - La registracion contable deberd efectuarse erorsep
informaticos, con documentacion de cuadros y estadpresos.

Se llevara un registro de Inventario Permanent@jtds y bajas.

Los mismos anualmente se encuadernaran.

En su caso en la Resolucion de Contabilidad selestaa los libros de registro manual que fuesersaio.
Todos los registros contables que se realicen éelastar avalados por los respectivos documerfit@ntes,
los que deberan archivarse sistematica y cronaéawgate, y conservarse por un plazo minimo de diige (
afos.-

Mediante Recibos Impresos y Numerados se dejaramaafs los ingresos y mediante Ordenes de Pago
numeradas se instrumentaran los gastos.

Asi mismo se adaptaran Registros, Planillas y ddradéss de contralor de movimientos fisicos, tramspy
demas aspectos propios a la actividad del ENTE.

ART. 31 PRINCIPIOS DE LA CONTABILIDAD . Las Resoluciones de contabilidad respetaran los
siguientes principios:
a) Ejercicio contable anual del primero de enerpeahta y uno de diciembre de cada afio, segun sea
anual o bianual.
b) Sistema de ingresos y egresos por rubros ydpartle un plan de cuentas de registro.
¢) Universalidad de contenidos.
d) Registracion por el sistema devengado, en cdaata posible.
e) Valuacién de las obras y servicios por su cdstadquisicion o realizacion y de los bienes fisico
por su valor de adquisicién.-

ART. 32: CONTRATACIONES - Toda enajenacion, adquisicion, otorgamiento deesiones y cualquier
otro contrato que celebre El ENTE, se efectuararséas resoluciones que al efecto dicte la ASAMBL A
que podra conceder al Organo Ejecutivo margenepesns, para adquisiciones directas, concursos y/o
procesos de Seleccion o licitaciones, las que daebesegurar un procedimiento de seleccion que tizgda
razonabilidad del precio, la imparcialidad y ladlfiad de oportunidades de los interesados.

Por resolucién especial, aprobada por el votadalbs terceras partes del total de los miembros de
LA ASAMBLEA, podra autorizarse un procedimiento dentrataciones directas para la adquisicién de
bienes, maquinarias, medios de transporte y sesyictuando por razones debidamente fundas asi lo
merituaren.-

Sera nula toda contratacion que no respete losipios precedentemente expuestos y el funcionario
que la realice, autorice o consienta incurriraatafgrave y responsabilidad personal ante la adtragion y
la contraparte del contrato.-

ART.33: PERSONAL- El Organo Ejecutivo podra proponer la designaaiénagentes permanentes, no
permanentes y/o contratados a la ASAMBLEA, la qoerpsolucion al efecto, resolvera en base a cdpdci
e idoneidad, ya sea por, antecedentes, por conpuldizo de antecedentes y en su caso oposiciocakm
de promociones se respetaran las mismas por mérito.

ART. 34: NULIDAD DE LA CONTRATACION - Sera nula toda contratacion o incorporacion dequel
permanente que omitiere alguno de los requisitaichs del articulo precedente, y el funcionario tue
realice, autorice o consienta incurrira en faltavgry responsabilidad personal ante la adminigtnagila
contraparte del contrato.-

ART.35: ACTOS ADMINISTRATIVOS: FORMA Y CONTENIDO. - ElI ENTE instrumentara sus actos
mediante RESOLUCIONES correlativas, fechadas, nadssry protocolizadas. Los actos administrativbs de
ENTE deberan ajustarse a las formalidades y regsisistablecidos en este Reglamento y las resokgio
gue en su consecuencia se dicten, debiendo estaradws l6gica y legalmente, bajo pena de nulidad
absoluta.-

SEGUNDAPARTE
AUTORIDADES DEL ENTE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

ART. 36: CONSTITUCION DEL GOBIERNO - El Gobierno del ENTE esta constituido por un OREA
DELIBERATIVO- LA ASAMBLEA, y UN ORGANO EJECUTIVO-

~ TITULO SEGUNDO

ORGANO DELIBERATIVO

+ CAPITULO PRIMERO
Organizacion, requisitos, funciones



ART. 37: INTEGRACION - LA ASAMBLEA estara integrada por todos los Intentes y Presidentes de
Comunas (o quienes cumplan la funcién de talespsu§oncejos Deliberantes o Comisiones Comunales
hayan sancionado la pertinente Ordenanza o Redold@poniendo su integracion al ENTE.-

ART. 38: DESIGNACION, DURACION- Los miembros que deben integrar IAMNBLEA,
conforme al articulo anterior, no requieren desigiaespecial alguna; su calidad resulta excluseraendel
ejercicio actual del cargo de Intendente o Pess&lde - Comuna, y duran en la funcién todo ehpi@
durante el cual desempefien esos cargos legislatiefscutivos.-

ART. 39: VALIDEZ DE LOS TITULOS - LA ASAMBLEA es Juez de la validez de los titulogjidades y
derechos de quienes pretendan integrarla, y suslucgnes al respecto no pueden ser objeto de
reconsideracion.-

ART. 40: INCOMPATIBILIDADES - La calidad de integrante de la ASAMBLEA es incatilgle con:
1. El ejercicio de funciones de cualquier rangeehd naturaleza, en el gobierno nacional, proginci
0 municipal, con excepcion del cargo por el cutdgra LA ASAMBLEA,;
2. El desempefio de cualquier otro cargo publicctiet excepto el de Convencional Constituyente
nacional, provincial o municipal,
3. La propiedad, o el ejercicio de funciones dedtiion o representacion de empresas individuales o
societarias concesionarias o vinculadas econdmiicenocieramente con EL ENTE.
4. La condicion de deudor del ENTE, después dertstbe condenado a pagar por sentencia firme;
5. La calidad de condenado por delitos dolososudégaier Naturaleza
La sentencia condenatoria recurrida por el condenaidducird de pleno derecho la suspension de
éste en el ejercicio de sus funciones en LA ASAMB|Easta la revocatoria o confirmacion de la
condena.

ART. 41: PROHIBICIONES - Ningun integrante de la ASAMBLEA podra:
1. Actuar en causa de contenido patrimonial enraati la misma, salvo que lo haga por derecho
propio o en representacién de su cényuge o hijoometncapaz a su cargo.-
2. Ser proveedor o parte en cualquier negocio dorENTE durante su gestiéon y hasta un afo
después de concluida.-

ART. 42: INHABILIDAD SOBREVINIENTE - Los miembros del ENTE que, por razones sobreviaga
su integracion a la misma, queden incursos endasates de inhabilidad o incompatibilidad de ld&alos
anteriores, cesaran inmediatamente en sus funciooesndependencia de su continuidad o no enrgbaie
Intendente o Presidente de Comuna, que se resslegtia la legislacion que le resulte aplicable.-

En el caso de cesantia de un Intendente que ge fgr causa o implique el cese de sus funciones
como tal, lo reemplazara el Vice Intendente o esRlente del Concejo Deliberante de su Municipio.-

En el caso de cesantia de un Presidente de Caogienao tenga por causa o implique el cese de sus
funciones como tal, lo reemplazaré el siguienterelen jerarquico.-

ART. 43: REUNIONES ORDINARIAS - LA ASAMBLEA se reunira en forma ordinaria, engkprimero
de marzo y el quince de diciembre de cada anooomef convoque el Organismo Ejecutivo acorde a las
necesidades y temarios a considerar.

Las Reuniones Ordinarias se realizaran con agpretieterminada y/o abierta, pudiendo, en esas
oportunidades, considerarse y resolverse cualdeien de competencia de LA ASAMBLEA que, en la
misma reunién, proponga cualquiera de sus miembEbgratamiento de las propuestas que se formsden
hara en el orden en que las mismas sean efectuadas.

LA ASAMBLEA, con el voto de los dos tercios de su@mbros presentes, podra resolver rechazar
o diferir el tratamiento de cualquiera de los teprapuestos.

ART. 44: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. - Fuera de las reuniones ordinarias previstas antielilo
anterior, el Organo Ejecutivo o un tercio de loemiros de LA ASAMBLEA, podran convocar a reunion
extraordinaria en cualquier tiempo.-

La convocatoria debera fijar dia, hora, lugarngado a considerar, y debera notificarse, condras
habiles de anticipaciéon, por instrumento escrithatéente, a la totalidad de los miembros de LA
ASAMBLEA.-

En la reunion extraordinaria convocada confornessta articulo no podran considerarse mas temas
gue los que han sido objeto de la convocatoriayosabsolucién especial y expresa que adopte LA
ASAMBLEA por unanimidad de los presentes .-

ART.45: AUSENCIA- EI miembro de LA ASAMBLEA que, por causa debidaecjustificada, deba dejar
de ejercer sus funciones por un lapso mayor datérdB0) dias y menor de seis (6) meses, seradsupli
provisoriamente, hasta su reincorporacion, porrgesta previsto en este Reglamento que lo reemplace
caso de cesantia.-

Las ausencias mayores de seis (6) meses prodaceaducidad del mandato y el reemplazo
definitivo en la misma forma.-

La ausencia injustificada a tres (3) reunionegnarihs consecutivas o seis (6)



del mandato y el reemplazo en la forma prevista.-

ART.46: REMUNERACION - Los miembros de LA ASAMBLEA no podran percibirmreneracion de
ninguna naturaleza por su calidad de tales ni podesempefio en ella, salvo los integrantes delr@rga
Ejecutivo, a quienes podra reintegrarsele los gagte realicen para el cumplimiento de sus funsione
siempre que tales gastos cuenten con autorizacéMiap de manera genérica o para cada caso segraiese
de la mayoria absoluta de los integrantes del ouerp

El reintegro de gastos sélo se efedtuaontra rendicion de cuentas documerdatizla
Tesoreria,-

En el caso de movilidad correspondera comproldategalidad con detalle.

En el caso de viaticos, estos se justificaranptemilla de destino, causa y periodo y conformesa |
importes que LA ASAMBLEA establezca.

ART. 47: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - Los gastos de funcionamiento del ENTE, incluyendo
remuneraciones, aportes y contribuciones del patsafectado a ella, la contraprestacién de cualquie
servicio de asesoramiento que ella requiera, ategio a los integrantes del Organo Ejecutivo ytotto
concepto, se fijarda por Resolucion de LA ASAMBLEAegrequerira el voto favorable de las dos terceras
partes de la totalidad de los integrantes del cuerp

El personal asistente y/o asesor del ENTE se ders@mia de gabinete y no tendra estabilidad ni
permanencia.

ART. 48: FACULTADES Y DEBERES- Son facultades y deberes de LA ASAMBLEA:

Adoptar resoluciones en todas las materias inhesensus competencias:
1. Designar de su seno, por el voto de la maydrsalata de sus miembros, a los integrantes del
Organo Ejecutivo y del Organo de Contralor.
2. Nombrar y remover a su personal y aprobar spiprnoresupuesto de gastos de funcionamiento,
con las limitaciones previstas en este Reglamento;
3. Recibir juramento a sus miembros, a los inteégsael Organo Ejecutivo y a la Sindicatura;
aceptar o rechazar su renuncia; acordarles o ddeegéencias o permisos; suspenderlos o
destituirlos, todo con sujecién a las normas ptasien este Reglamento Estatuario Organico;
4. Autorizar el reintegro de gastos a los miemialeisOrgano Ejecutivo v fijar la remuneracion de
los asesores y demas dependientes o0 empleadosNdé; FPrestar o negar los acuerdos que el
Organo Ejecutivo solicite para la designacion pdgsonal de cualquier naturaleza o la celebnaci
de cualquier tipo de contratacion de servicios nasb
5. Pedir informes al Organo Ejecuto o a la Sindieatlos que deberan ser evacuados dentro del
término que el Cuerpo fije;
6. Convocar, cuando lo juzgue oportuno, a los miesidel Organo Ejecutivo, como la Sindicatura
0 a los integrantes o empleados para que concablagatoriamente a la reunion que se les indique,
a suministrar informes;
7. Reglar la organizacion y funcionamiento de Imiaistracion del ENTE y establecer los derechos
y deberes de los empleados del mismo;
8. Aprobar el presupuesto anual o bianual del ENTE.
9. Examinar y aprobar o rechazar, total o parciatmeprevio dictamen del Organo de Contralor, el
Balance General y Cuenta Anual del ejercicio antegue, en el tiempo y la forma que se establece
en este Reglamento, y que debe confeccionar ymeesel Organo Ejecutivo, segln las normas
legales vigentes para la materia.- El examen yueigm, debera practicarse en el término de sesenta
(60) dias corridos de recibido el balance y sieolsserva en ese periodo se considera aprobado;
10. Establecer el procedimiento y tramite admiatsto y el régimen de contrataciones, contabilidad
y demas aspectos relativos a su finalidad.
11. Aprobar o desechar los convenios que el Orgeeutivo pueda celebrar Ad-Referéndum con el
Estado Nacional, los Estados Provinciales, otro®€n Comunidades Regionales, Municipios o
Comunas; asi como los que celebre con entidaddisasib privadas de cualquier orden, los mismos
seran suscriptos a consideracién por LA ASAMBLEA.
12. Autorizar al Organo Ejecutivo para adquiririge patrimoniales, enajenarlos o gravarlos, y para
aceptar donaciones legados con cargo;
13. Normar la administracion de propiedadafres y bienes del patrimonio del ENTE;
14. Autorizar, ejecucién de obras y trabajos puistic
15. Aprobar las bases y condiciones de cualquigadion;
16. Aprobar todo convenio en virtud del cual sgdima la prestacion por terceros de un servicio y/o
trabajo propio del Ente, cualquiera sea la calidategoria o importancia del mismo;
17. Autorizar el uso del crédito publico por magasbsoluta de la totalidad de sus miembros;
18. Autorizar la realizacion de gastos de inverspgiavia asignacion de recursos o prevision para su
financiacion;
19. Adoptar las resoluciones de competencia del ENeferidas; a saneamiento, preservacion del
ambiente, conservacioén del suelo, salubridad emhégi
20. Aprobar proyectos para la Gestion Administaativ  Operativa de los Residuos Soélidos
Urbanos vy afines, instalacion y funciomemto de PLANTAS DE TRANSFERENCIAS, de
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL de los mismos.-



ART. 49: FACULTADES NO ENUMERADAS - La enumeracion que se hace en el articulo preteds
puramente ejemplificativa y no excluye la facultéel LA ASAMBLEA para resolver sobre actividades o
funciones no especificadas, pero que, por su inden de competencia del ENTE.-

ART. 50: QUORUM- LA ASAMBLEA tendra quorum para realizar validantemna reunion, cuando a la
misma asistan mas de la mitad de sus miembroshadou@n una reunién ordinaria o extraordinaria @o s
alcanzara el quérum necesario, se efectuara unamcion con no menos de cuarenta y ocho haas d
anticipacién, y entonces el cuerpo tendra quérumlagresencia de por lo menos una tercera partetdé

de sus miembros, pero sélo podra tratar los asumthsdos en el orden del dia, siempre que noate te
temas que exijan una mayoria extraordinaria, en cago no podra resolverse validamente.-

ART. 51: MAYORIAS - LA ASAMBLEA tomara sus decisiones por el voto ldemitad mas uno de los
presentes, salvo los casos para los que este Ragtaexige mayorias especiales.-

Quien ejerza las funciones de presidente o coaddin general del cuerpo tendra doble voto
solamente en caso de empate.-

ART. 52: PUBLICIDAD Y ORDEN DE LAS REUNIONES -Todas las sesiones seran publicas, salvo
resolucién en contrario del mismo cuerpo, tomadaeatoroto favorable de los dos tercios de sus miemb

LA ASAMBLEA puede excluir del lugar de sus reunisneon auxilio de la fuerza publica, a personasage

a su seno que promovieran desorden o que faltdraespeto debido al Cuerpo o a cualquiera de sus
miembros, sin perjuicio de la denuncia penal quessponda.-

ART. 53: FACULTAD DE CORRECCION Y EXCLUSION - LA ASAMBLEA , con el voto de las dos
terceras partes de la totalidad de quienes lorateguede corregir a cualquiera de sus miembereatlos
al orden, excluirlos temporariamente de su senspeswerlos o destituirlos, por mal desempefio en el
ejercicio de sus funciones, incapacidad, incomia#al, inhabilidad o indignidad.-

Para decidir sobre las renuncias que voluntariéenieisieran sus miembros a sus cargos, bastara la
simple mayoria de los presentes.

+ CAPITULO SEGUNDO
Formacion y sancion de las Resoluciones

ART. 54: INICIATIVA - Las resoluciones pueden tener origen en promiestaiciativas presentadas por
cualquiera de los miembros de LA ASAMBLEA o del @ng Ejecutivo, o de la Sindicatura.-

Corresponde con exclusividad a los integrante©dgano Ejecutivo la iniciativa de las resoluciones
sobre organizacién de la Secretaria y de la Teisoyeel proyecto de presupuesto de gastos y recers@|
tiempo establecido por este Reglamento.

No ejercida en término la facultad por el OrganecHtivo, pierde éste la iniciativa y LA
ASAMBLEA podra sancionar el Presupuesto sobre &z lokel vigente.-

ART. 55: ACTA- REGISTRO DE RESOLUCIONES- De las reuniones ordinarias y extraordinarias se
labrara acta, con guarda y constancia archivadary/bbro especial foliado y rubricado y certificagor
Juzgado de Paz o Escribano..-

Las actas deberan labrarse y numerarse corrataivi@ por riguroso orden cronoldgico y en ellas se
hara constar:

a) el lugar, dia y hora de la reunion;

b) los miembros de LA ASAMBLEA que estuvieron prass;

c) el temario que fue objeto de tratamiento;

d) una sintesis de las deliberaciones; y

e) la referencia de nimero, tema, articulos y asmexe la integran, de la resolucion adoptada.-

Los integrantes de LA ASAMBLEA que participen deréunion dejaran constancia de su presencia
mediante su firma, en el encabezamiento del attada de donde se los mencione como presentea en |
reunion.-.

El acta sera cerrada con la firma de todos legrantes de LA ASAMBLEA
que participaron de la reunién y quieran suscebirl

Carecera de validez el acta que no esté suspdptlo menos por un nimero de integrantes igual al
de la mayoria necesaria para la aprobacion desaguciones que segun la misma acta se hubierautiaaltio
en la reunion.-

ART. 56: PUBLICACION Y EJECUCION - Aprobada una resolucién por LA ASAMBLEA, el Organ
Ejecutivo debera proceder a su puesta en conodiopigifusion y/o publicacion y ejecucion.-

ART. 57: TRATAMIENTO DE URGENCIA - Tanto en las reuniones Ordinarias como Extraartis de
LA ASAMBLEA, el Organo Ejecutivo o sus integrantesmo cualquiera de los Sindicos, pueden solieitar
urgente tratamiento de una iniciativa de cualqorayen, siempre que requieran para su aprobacidotelde
la simple mayoria, de los presentes.-

Las iniciativas con pedido de urgente tratamiglgben considerarse en la misma reunion en que se
presenten al Cuerpo o en la reunidn inmediataangeique el mismo celebre.-



La solicitud de tratamiento de urgencia puedéhseha alun después de la remision de la propuesta o
iniciativa y en cualquier etapa de su tramite.

Toda propuesta o iniciativa con pedido de urgaatiamiento que no fuera rechazada expresamente
en los términos que para cada caso se estable@e sagendra por aprobada.-

LA ASAMBLEA, con el voto de los dos tercios de smsembros, podra dejar sin efecto el
procedimiento de urgencia, salvo si se tratarg@uslecto de presupuesto.

ART. 58: MAYORIAS ESPECIALES - Se requiere el voto de las dos terceras partesotie de los
miembros de LA ASAMBLEA, para la aprobacién de tasoluciones que exijan ese requisito segun este
Reglamento y especialmente para todas las quendjapo
a) Privatizar obras, servicios o funciones del ENTE;
b) Otorgar el uso de los bienes del dominio publigoieado del mismo a particulares;
c) Crear entidades descentralizadas autarquicas;
d) Crear empresas del ENTE y de economia mixta;
e) Contratar y contraer compromisos por el uso delitog
f) Otorgar concesiones de servicios y obras publigaaprobar los pliegos de bases generales para
hacerlo;
g) Modificar el presupuesto anual de gastos y recudedsENTE y aprobar el balance general del
ejercicio anterior y las cuentas de inversion;
h) Realizar cualquier acto de disposicidn de bienesiebles, o gravarlos con derechos reales;
i) Transar o comprometer en arbitros derechos u alitigas del ENTE;
i) Proponer la gestion de expropiaciones;
k) Enmendar y/o modificar este Reglamento Estatutarganico;

ART. 59: MAYORIA PARA SANCIONAR EL PRESUPUESTO - Para sancionar el presupuesto de gastos
y recursos del ENTE se requerira la mayoria absadetlos miembros integrantes. No siendo alcandatia
mayoria en la sesién de su tratamiento, en nuesi@rnse prolongacion de cuarto intermedio, se saaci®
con la simple mayoria de los presentes, existigudoum.-

TITULO TERCERO
ORGANO EJECUTIVO

« CAPITULO PRIMERO
Organizacion, requisitos, funciones.

ART. 60: INTEGRACION — DURACION - REELECCION- El érgano ejecutivo del ENTE estara a
cargo de miembros provenientes de la ASAMBLEA yrgegra por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Vicepresidente segundo, un Secretario, un Prosemretn Tesorero y un Protesorero, que ejercitaremn
funciones por el termino de un afio, pudiendo sgectos indefinidamente.

ART. 61: ELECCION — DESIGNACION- Los siete integrantes del Organo Ejecutivo, setégidos y
designados anualmente, en la primera sesiéon deondarzada afio, por la ASAMBLEA por el voto de la
mayoria absoluta de la totalidad de sus miembrosntie los Intendentes y Presidentes de Comuras qu
integran el ENTE.

Los Intendentes y Presidentes de Comunas miend®o& mesa Ejecutiva mantienen la condicion de
integrantes del ENTE y de la ASAMBLEA y como tajfesticipan de las reuniones y decisiones de esta en
idénticas condiciones que los demas integrante& abstenciones éticas en temas de directa aféatac

La designacion de los integrantes del Organo deuEj® se hard por LA ASAMBLEA en su reunion
constitutiva o primera reunion posterior a la apbn de este Reglamento.

ART. 62: REQUISITOS- Para integrar el Organo Ejecutivo del ENTE, enquiaka de sus cargos requiere
ser, Intendente o Presidente de la Comuna integdenta ASAMBLEA.

ART. 63: AUSENCIA TEMPORARIA- En caso de ausencia temporaria, cualquiera fuecausa y el
término de duracion de la ausencia, los miembro©dgano Ejecutivo seran reemplazados de la sitpiien
forma:

1. EL Presidente, por el Vicepresidente.

2. El Vicepresidente por el Vicepresidente segundo.

3. El Secretario, por el Prosecretario

4. Tesorero, por el Protesorero

ART. 64: ACEFALIA- los miembros de Organo Ejecutivo que resulten intmsden forma  permanente
para el desempefio de sus funciones, por causaogugliquen su reemplazo en la Municipalidad o Coenu
que representan, seran reemplazados de la formestpren este Reglamento, y la ASAMBLEA designara
nuevo integrante.

Si el impedimento de miembro implica su reemplarolae Municipalidad o Comuna que representa, su
reemplazante en el Organo Ejecutivo sera asignaddapASAMBLEA ya sea por el nuevo Intendente o
Presidente de Comuna o por otro miembro de la misma

Todo impedimento temporario que supere los cieahenta dias corridos sera considerado permanente.



ART. 65: RETRIBUCION- los miembros del Organo Ejecutivo no podran percibimuneracion de
ninguna naturaleza por su calidad de tales ni patesempafio en ellas, salvo el reintegro de gpstess
en este reglamento.

ART. 66: FACULTADES DE DEBERES- son facultades y deberes del Organo Ejecutivo:

a) comunicar, difundir, y/o publicar, cumplir y haceumplir las resoluciones adoptadas por la
ASAMBLEA, reglamentandolas cuando fuere necesario.

b) Presentar proyector de resoluciones y/o propon@oliificacién o derogacion de las existentes.

c) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinamasasl ASAMBLEA.

d) Dar a la ASAMBLEA y al Organo de control los infoem que soliciten y las copias de la
documentacion que requieran.

e) Asumir la defensa de los derechos del ENTE.

f) Conocer y resolver originariamente o por via demm&ms en las causas o reclamos administrativos,
cuando por este reglamento no se acuerda esaafheutitro 6rgano.

g) Nombrar y remover, sancionar, dependientes y agafetda administracion del ENTE, conforme a
los principios de este Reglamento Estatuario Oogayilas Resoluciones que en su consecuencia se
dicten, solicitando el acuerdo de la ASAMBLEA cdancorresponda. Estructurar y organizar
funcionalmente las areas de su dependencia, caordioontrolar las funciones y los dependientes,
ejercer la superintendencia del personal, y fijdoeario de la administracion.

h) Informar por escrito, trimestralmente, en las tinsemanas de los meses de marzo, junio, octubre y
diciembre a la ASAMBLEA, el estado general de larecha de gobierno, sin perjuicio de los
informes verbales que cada uno de los integrangésOdgano Ejecutivo pueda rendir en las
reuniones en que participa como integrante dedpi@iASAMBLEA.

i) Concertar, ad-referéndum de la ASAMBLEA en su casde acuerdo con las autorizaciones
concretas globales expedidas por esta, converoogratos o tratados con el gobierno nacional, o
municipios o comunas o con entidades publicasvagas, nacionales, internaciones o extranjeras, 0
con particulares.

i) Convenir con la Nacion o la Provincia, programaglifiegsion en aspectos relativos a la competencia
del ENTE.

k) Administrar los bienes del ENTE, proponer los phiegara la licitaciones, aconsejar la aprobacion o
no, por ante la ASAMBLEA, de las adquisicionegdalizacion de las obras y trabajos.

I) Ejercer el Poder de Policia que le delegue al edeadvincial o los Municipios o Comunas.

m) Otorgar permiso y habilitaciones, y ejercer el oarde las actividades objeto de ellas, de acuardo
las resoluciones de la ASAMBLEA.

n) Aceptar y repudiar donaciones y legados efectuallBBITE, con acuerdo de la ASAMBLEA.

0) Hacer practicar los balances de ejecucion prestgmniey comunicar, difundir y/o publicar en su
resumen mensual del estado de disponibilidades diesbreria, endeudamiento y altas y bajas del
personal, presenta ese resumen trimestral, deattosdtreinta dias de vencido cada trimestre a la
ASAMBLEA.

p) Presentar en forma, antes del quince de octubreada afio a la ASAMBLEA, el proyecto de
presupuesto anual de gastos y recursos para@tagroximo.

gq) Elevar a la Sindicatura, antes de los 60 diasdmrposterior al vencimiento del ejercicio, la diaen
de memoria anual del mismo, debido el Organo detr@lon elevar a la ASAMBLEA antes del
vencimiento del mes de Abril, toda la documentacam Dictamen de su opinién y aconsejado su
aprobacion o no.

r) Implementar las politicas especiales de ese Reglam&statutario Orgéanico establece, de
conformidad con lo que dispongan las leyes y resmhes respectivas;

s) Realizar estadisticas, confeccionar datos y reler@os con fines de planificacién y fijacién de
politicas en materia de la gestion sobre los Resi@slidos Urbanos (R.S.U.)

t) Editar boletines informativos, folletos y mediogfigos atinentes al fin especifico del ENTE.

ART. 67. FACULTADES NO ENUMERADAS- La enumeracién del articulo precedente es merament
ejemplificativa y no excluye otras facultades y igdtiones previstas en el presente Reglamento
Organico y que hacen a las funciones ejecutivda destién del ENTE.-

ART. 68. REUNIONES- el Organo Ejecutivo del gobierno del Ente se irduen forma ordinaria en el
lugar, dia y hora que sus integrantes acuerdenfgrara extraordinaria toda vez que sea convocagla, d
una manera fehaciente, por el secretario, o endasasencia por el prosecretario. Todas las reesio
ordinarias como las extraordinarias se realizanigidgas por el presidente, con agenda abiertagddoi

en ella tratarse y resolverse todos los temas psetps, antes o durante la reunion, por cualquiersud
integrantes.

ART. 69. QUORUM — MAYORIAS- las reuniones del 6rgano ejecutivo se podranzaraidlidamente
con la presencia de todos sus integrantes, o absnesn el presidente y vicepresidente o el tes@ero
resolveran de no existir acuerdo por simple may@iligresidente para el caso de reunién de dodréen
doble voto.



« CAPITULO SEGUNDO
Del PRESIDENTE.

ART 70. DESIGNACION- DURACION-ATRIBUCIONES - El presidente y Vicepresidente del

Organo Ejecutivo seran designados por LA ASAMBLEAN la mayoria de sus miembros, teniendo la

presidencia el Municipio de Cruz del Eje y la Visegidencia a cargo del Municipio de Valle Hermoso

por ser los de mayor impacto poblacional, y seresgtativos de los departamentos intervinientes.

El término del mandato sera de un afio, pudiendmesézctos indefinidamente.

Las facultades y obligaciones del Presidente ypfiesidente, son las siguientes:

a) Representar al ENTE y al Organo Ejecutivo;

b) Ejercer la jefatura de la administracién

c) Actuar en juicio en representacion del ENTE, par por apoderados letrados, debiendo comunicar
de inmediato al mismo y al Organo Ejecutivo, ekimide sus causas, adjuntando las copias
pertinentes

d) Controlar la prestacién de las actividades y a@sansu cargo.

e) Formar y conservar inventario de todos los bieneshies e inmuebles del ENTE.

f) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinagielsorgano ejecutivo, decidiendo en dicho cuerpo
en caso empate en las votaciones.

g) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinat@®rgano ejecutivo y del ENTE.

h) Publicar y/o difundir y hacer cumplir las resolutés adoptadas.

i) Dar al Organo Ejecutivo, a la asamblea y al Orgémoontrol los informes que soliciten y las copias
de la documentacién que requieran,

j)  Asumir la defensa de los derechos del ENTE.

k) Emitir érdenes de pago con firma conjunta del &sor

[) Abrir cuentas bancarias con firma conjunta conesbtero para el movimiento de los fondos del
ENTE.

m) Se designard a un Vicepresidente segundo, que lezamp al vicepresidente ante cualquier
eventualidad. El Vicepresidente segundo, integehrédrgano ejecutivo y representard un voto al
igual que los restantes miembros.

e CAPITULO TERCERO
Del Secretario.

ART 71. DESIGNACION - el Secretario y Prosecretario del Organo Ejeouseran designados anualmente
por la ASAMBLEA, por el voto de la mayoria absold& sus miembros, de los Intendentes y Presiddates
la comuna que la integran.

ART 72. DURACION DEL MANDATO - El termino del mandato del secretario y proseci@tsera de un
afo, pudiéndose ser reelectos indefinidamente.

ART 73. ATRIBUCIONES Y DEBERES - son atribuciones y deberes del secretario:

a) Participar de las deliberaciones y decisiones dgh@b ejecutivo

b) Atender, recibir, y responder la correspondencid&t g E.

c) Organizar y mantener los archivos de correspondendiocumentacion del Organo Ejecutivo y del
ENTE.

d) Confeccionar las actas de las reuniones ordingréagraordinarias del érgano ejecutivo y del ENTE
y conservarlas;

e) Refrendar los actos del 6rgano ejecutivo, sin aeguisito careceran de eficacia, salvo las Ordenes
de Pago-

f) Organizar el archivo de 6rgano ejecutivo y del ENEé&nservar los documentos y expedientes, y
recopilar las resoluciones y reglamentos;

g) Cumplir las funciones y tareas que se le asignerdea sus funciones.

e CAPITULO CUARTO
Del Tesorero.

ART. 74. DESIGNACION - El tesorero y protesorero del Organo Ejecutivarselesignados anualmente por
LA ASAMBLEA, por el voto de la mayoria absoluta si&s miembros, de entre los intendentes y presislente
de Comunas que la integran.

ART. 75. DURACION DEL MANDATO - El término del mandato del Tesorero y Protesoderda Mesa
Ejecutiva sera de un afio, pudiendo ser reelectigdimdamente.

ART. 76. ATRIBUCIONES Y DEBERES - Son atribuciones y deberes del Tesorero:
a) Participar de las deliberaciones y decisiones dgh@o Ejecutivo.
b) Expedir érdenes de pago y suscribirlas con el feate.
¢) Hacer recaudar, de conformidad a la legislaciéentg, los ingresos y rentas que correspondan al
ENTE, depositar en cuentas bancarias de manejorttongon el Presidente los fondos del mimo, a
su cargo.



d) Confeccionar y publicar balance mensual de tesgreon el estado de ingreso y egresos;

e) Cumplir las funciones y tareas que se le encomipade asistir al presidente.

f) Intervenir obligatoriamente en todos los pagos efeetie el ENTE por LA ASAMBLEA o por el
Organo Ejecutivo, autorizando solamente los quavasan legalmente previstos, el Tesorero no
efectuara ninglin pago sin la autorizacion respactiv

g) Observar y hacer cumplir las resoluciones que sabreabilidad y administracion se dicten y
supletoriamente, las normas sobre el tema seaplida@on en los Municipios.

h) Llevar libros, registros y efectuar archivos deatdal documentacion de registracion contable de las
operaciones del ENTE.

i) Organizar y conservar los archivos de la documémate indole econdmico- financiero.

i) Confeccionar y mantener actualizado el inventaeidod bienes.

k) Confeccionar el Proyecto de Presupuesto anualnpbiaonforme las decisiones que se adopten.

ART. 77 ASESORAMIENTO LETRADO - El asesoramiento del ENTE y del Organo Ejecutiespecto
de la legalidad de sus actos y la defensa su patiim estara a cargo de los asesores letradossde lo
Municipios y Comunas integrantes del mismo, o @iatfos al afecto, los que deberan ser abogados.

ART. 78. REQUERIMIENTO-SELECCION DEL ASESOR - El asesoramiento letrado sera requerido por
los érganos del ENTE toda vez que lo considerease®.

La eleccion del asesor la hara, en cada caso yarie! érgano requirente y sera prestada, en
principio, como servicio de la Municipalidad o Comaude quien dependa del Asesor Letrado requerido, s
costo de ninguna especie para EL ENTE.

En su caso de no ser factible el asesoramientadietpor el servicio legal de los municipios y
comunas se podra contratar asistencia legal eggecif

Todos los municipios y comunas que integran el EN®Ban a su cargo los honorarios que
correspondan a sus asesores letrados por los iesrgoe presenten requerimiento del mismo. Salvo
decisiones en contrato en contrario dispuesto IFBN&E.

» .CAPITULO QUINTO
De La Sindicatura.

EL ORGANO DE CONTROL: SINDICATURA COLEGIADA

ART 79. INTEGRACION - El 6rgano de control del ENTE estara a cargargesindicatura colegiada de
tres miembros. Seran elegidos y designados anutdiremla primera semana de Marzo de cada afidogor
miembros del ENTE, por el voto de la mayoria alisolle la totalidad de sus miembros, dentro de los
intendentes y presidentes de comunas que intepraismo.

Los Intendentes y Presidentes de Comunas desigmadosienen su condicion de integrantes de la dsamb

y como tales participan de las reuniones y decésiodle esta en idénticas condiciones que los demas
integrantes salvo cuando se trate de temas y aspetativo a sus funcién de control propio deiddisatura.

La designacion de los integrantes de la primerdicatura se hard por la LA ASAMBLEA en su primera
reunién posterior a la aprobacién de este reglament

ART. 80 AUSENCIA TEMPORARIA — IMPEDIMENTO PERMANENT E- En caso de ausencia,
cualquiera fuera la causa y el término de durac®rsindico en ejercicio sera reemplazado por edifo
elegido conforme al procedimiento establecido egretente reglamento-

Los Sindicos que resulten impedidos en forma peemta para el desempefio de sus funciones, por
casusas que no impliquen su reemplazo en la Malidgr o Comuna que representan, seran reemplazados
en la forma que disponga LA ASAMBLEA.-

Todo impedimento temporario que supere los ciemtbenta dias corridos serd considerado
permanente.-

ART. 81. DURACION DEL MANDATO-REMUNERACION - Los Sindicos del ENTE duran un (1) afio
sus funciones, podran ser reelegidos en formaimidaf y no podran percibir remuneraciéon de ninguna
especie y por ningun concepto, salvo reintegragagios.

ART.82. REQUISITOS — PROHIBICIONES — REMOCION - Los Sindicos deberan ser Intendentes o
Presidentes de Comunas integrante de LA ASAMBLE#4re sujetos a los mismos requisitos, inhabilidades
incompatibilidades y prohibiciones establecidasafas integrantes del mimo y podran ser destitujoms
mayoria absoluta de todos sus integrantes poritasas causales y procedimientos que los demas mosmb

ART. 83. JURAMENTO — ASUNCION DE FUNCIONES- Los Sindicos asumiran el cargo dentro del
tercer dia siguiente al de su designacion, prestamdmento por ante LA ASAMBLEA.-

ART 84. ATRIBUCIONES Y DEBERES- Son atribuciones y deberes de los Sindicos:
a) Establecer las disposiciones necesarias paradaiaegion y funcionamiento de su sindicatura.
b) Aprobar o desaprobar en forma originaria la ind@rsde los caudales publicos del ENTE vy
controlar la legalidad y motivacion de los gastos ge efectten por cualquier Organo del mismo.



c) Controlar la recaudacion de los recursos del EN&Enversion de los fondos y las operaciones
financieras y patrimoniales de sus organismos akrddos o descentralizados;

d) Intervenir en todos los actos administrativos gispahgan gastos, en forma previa a la realizacién
de estos y al solo efecto del control de la legalide la erogacion.

e) Realizar auditorias externas y/o internas en cusdglependencia del ENTE;

f) Actuar ante la Justicia Ordinaria como 6érgano negpie en los juicios de cuentas y
responsabilidades.

g) Dictaminar sobre los balances y cuentas de invegsi@que se efectlien por cualquier érgano del
ENTE; especialmente sobre el balance general ytaude inversiones anual que EL Organo
Ejecutivo debe remitir a LA ASAMBLEA;

h) Aprobar u observar las 6rdenes de pago expedida®lpOrgano Ejecutivo, de existir criterios
contrapuestos con el mismo resolvera LA ASAMBLEA.

i) Controlar el destino de los fondos recibidos oegrados al ENTE como subsidios o subvenciones.

j) Presentar a LA ASAMBLEA proyectos de resolucioges hagan a su ambito.

k) Observar, dentro de los cincos dias habiles derlosbeonocido, los actos que debe intervenir
conforme al apartado d) de este mimo articulo, csisa cumpliera dicho termino se daran por
aprobados.

) Remitir a LA ASAMBLEA, dentro de los tres dias hakide haberlas formulado, las observaciones
que hiciera a los actos del Organo Ejecutivo, enisino termino de haberlas conocido, remitira las
irregularidades que advierta en el ejercicio defatglitades, auditorias y controles e investigagson

m) Denunciar a la Justicia Ordinaria todo ilicito gadvierta en el ejercicio de sus facultades y
funciones.-

n) Debera responder a todos los pedidos de informeAdESAMBLEA y del Organo Ejecutivo sobre
asuntos contables y administrativos.

0) EIl Sindico en ejercicio, podra requerir a cualqueparticion u oficina o reparticiones del ENTE,
cualquier dato o informe necesario para el complitai de sus funciones, exigiendo la remisién de
libros, expedientes y documentos de cualquier éspdmdo entorpecimiento a la facultada
investigativa del Sindico, negativa, reticencieegligencia en la produccion de informes que selicit
o la falsedad de los mismos o de las declaracigne£l pida se considerar falta grave.-

ART.85 TERMINO PARA DICTAMINAR- La sindicatura debera expedirse, pudiendo sdaljciieevio
dictamen de asesorias técnicas, sobre todo actie fuere remitido para su intervencion, en el teaonde 15
dias, pero en cualquier estado del tramite, la méautoridad del 6rgano autor del acto, podra raogee la
Sindicatura se explica con urgencia, en cuyo cadmerd resolver dentro de los 5 dias de recibido el
requerimiento, considerdndose, en caso contrarfoprgticamente visado y autorizado el acto. L&radion

de aprobaciones fictas configurara mal desempei@b eargo.

ART. 86. OBSERVACIONES—-INSISTENCIA - La Sindicatura debera observar todo acto cootrarias
disposiciones legales, comunicandoselo al automigho, dentro del término para hacer la observagié

la ASAMBLEA.

Observado un acto, el érgano interesado en suafecpodra insistir en su solicitud de aprobacioted.a
Sindicatura y si este mantiene sus observaciomes desiste expresamente de ellas, en el térmirddias
habiles, el acto podra ejecutarse, poniéndolo ameente en conocimiento de la ASAMBLEA quien
resolvera.

Cada Sindico tiene derecho a un voto. Y las de@sice adoptan por mayoria.

ART. 87. ASESORIAS TECNICAS- Cualquiera de los Sindicos podra solicitar asisésn€écnicas de los
Tribunales de Cuentas municipales o profesionapsaalistas del tema.

ART. 88. REQUERIMIENTO DEL ASESOR TECNICO- EIl asesoramiento legal y contable podra ser
requerido por cualquier Sindico cada vez que laptgjidad o indole de acto asi lo requiera.

Debera requerir el asesoramiento prioritariameatprdfesionales dependientes o prestadores deissrdie
alguno de los municipios y comunas integrante£08IE.

ART. 89. REMUNERACION- RESPONSABILIDAD- Todos los municipios y comunas que integran el
ENTE toman expresamente a su cargo los honoranesgrrespondan a sus profesionales por los sasvici
que prestan como asesores del mismo, salvo digmosio contrario de la ASAMBLEA.

ART. 90 NULIDAD- Toda orden de pago dispuesta por cualquier 6rgah&NTE, sin intervencion previa
de la Sindicatura, salvo casos de urgencias matzfig/o necesidad imperiosa, en que se puede ger co
intervencién posterior, sera absolutamente nula.

TERCERA PARTE
Responsabilidad-Conflictos.

TITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS



ART. 91. RESPONSABILIDAD CIVIL: El ENTE responde a los vecinos por los dafios qusen los
hechos de sus agentes o funcionarios, cualquiea Biecargo, grado o jerarquia, con motivo o elionas
del ejercicio de sus funciones y podra accionar@gamente contra ellos para obtener el resamtmige lo
que deba pagar por esa causa. Si los dafios fuerperpiicio del propio ENTE el agente o funcionario
respondera ante este que podra accionar directament

ART. 92 RESPONSABILIDAD PENAL- Todo empleado o funcionario del ENTE que seacjalihente
imputado de un delito doloso, o culposo de incigeifuncional, mediante resolucion motivada y firque
ponga fin a la etapa instructoria del proceso, grede pleno derecho suspendido sus funciones, gaé/la
ASAMBLEA disponga de contrario.

Si es condenado por sentencia firme quedara ddstitde pleno derecho y sin mas tramites, con
retroactividad a la fecha de la suspension.

Si es absuelto o sobreseido serd automaticamestitiicko a sus funciones reasumiendo la totalidadubs
derechos.

ART. 93 RESPONSABILIDAD POLITICA- Cualquier integrante de cualquier 6rgano del gobi® de la
Sindicatura y cualquier funcionario de cualquierehijerarquico o denominacion, que se exceda sielde

sus facultades, deje de cumplir en tiempo y forigare de las obligaciones a su cargo, cometa falas
administrativas graves, viole 0 no cumpla cualquie las disposiciones de este reglamento orgéndm

las resoluciones que en su consecuencia se diaerdaConstitucion Nacional o Provincial, desenepetal

sus funciones cometa delitos en el ejercicio decangos o durante el termino de duracién del mismo,
incurra, en indignidad, quedara sujeto a la coféec@xclusion, suspension o destitucion que puksimner

la ASAMBLEA.

ART. 94 SUSTITUCION- Cuando el o los denunciantes sean integrantea &SAMBLEA deberan ser
inmediatamente sustituidos por los suplentes réispscal solo efectos de su participacion en ehatrgento
de la denuncia.

ART. 95 PROCEDIMIENTO- EI miembro que reciba la denuncia y la considdraisible, debera ponerla
a consideracion de la ASAMBLEA en la primera reanéddinaria que la misma realice, con posterioridad
la recepcién de la denuncia.

En esa reunion de debera participar el denunciadesyecto de la denuncia, LA ASAMBLEA debera
resolver, sin investigacion alguna de los cargadsjasdenuncia ofrece merito para la apertura del
procedimiento.

La resolucién que decida la iniciacion del procedirto deberd adoptarse con el voto favorable deddes
terceras partes de la totalidad de los miembrosrgegran la ASAMBLEA.

Se dara derecho a la defensa y se escucharapartes involucradas y evaluaran las pruebas.

La resolucion final condenatoria o absolutoria ddda por la ASAMBLEA es siempre irrecurrible enesed
administrativa.

ART. 96 EFECTOS DE LA DECLARACION- La declaraciéon de culpabilidad producira ipso faleto
destitucion del condenado, asi como su inhabifitacdebiendo remitirse los antecedentes a la Hstic
Ordinaria si correspondiera.

ART. 97 PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER- La ASAMBLEA siempre debera resolver antes de los
120 dias de la formulacion de la denuncia, debidmrpgarse las sesiones ordinarias, o convocarse a
extraordinarias, si fuera necesario para hacerlo.

Transcurrido ese plazo el denunciado o acusadorssdera absuelto, sin perjuicio de la responskdullide

los integrantes de la ASAMBLEA por su negligencia.

ART. 98 RESPONSABILIDAD POR MORA - Toda persona que sea parte en un asunto administrat
ante la ASAMBLEA tiene derecho a que dicte resdincsea de mero tramite o sobre el fondo de laiénes
en el plazo y la forma que se establece en estlafiRegto Estatuario Organico o en las resolucionesen

su consecuencia se dicten. Si asi ocurriera, despelpedido el pronto despacho por el interesatlo,
funcionario a cuyo cargo estén las actuacionessysigeriores jerarquicos del mismo que conociesan |
morosidad, seran responsables por negligencia adeadla responsabilidad politica y a la indemndrade
dafos.

TITULO SEGUNDO
CONFLICTOS

ART. 99 INSTANCIA ADMINISTRATIVA- producido un conflicto entre areas del Organo E&jec o de

este y la sindicatura que atente contra su refufeionamiento, cuyo mecanismo de resolucion novestia
previo en el presente Reglamento Estatuario Orgarse elevaran los antecedentes a resolucion de la
ASAMBLEA.

CUARTA PARTE
REFORMA DEL REGLAMENTO ESTATUARIO ORGANICO



ART 100 REFORMA- Este Reglamente Estatuario Organico podra semnefio total o parcialmente por la
ASAMBLEA con el voto de las tres cuartas partetadetalidad de los miembros.

QUINTA PARTE
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Este Reglamento Estatuario Organico comenzaréirac@istruido su tratamiento a partir de la fecha
del mismo y los que lo suscriben lo juraran inmediiente después de su aprobacion.
Queda establecido que la mencién ENTE en este Regla Estatutario Organico sustituye a ENTE
ESPECIFICO INTERMUNICIPAL FINAL DE RESIDUOS SOLIDOSJRBANOS (R.S.U.)Y
ASIMILABLES.
Es obligacion de todos los érganos del ENTE danda amplia pronta difusion de este Reglamento
Estatuario Orgéanico.
El texto oficial de este Reglamento Estatuario @ig# serd suscripto por la totalidad de sus
integrantes. Se refrendara con los sellos de laaipafidad o Comuna que cada uno representa y se
entregara, en copia autenticada, en

custodia a todos los Consejos Deliberantes y las Comisiones Comunales de los
Municipios y Comunas integradas del ENTE:

3. INTEGRACIONES POSTERIORES A LA ASAMBLEA que se constituye en
este acto, se formalizaran en la oportunidad que lo soliciten, previo examen y
aprobacion de sus titulos, todos los Intendentes y presidentes de Comunas que,
conformen a las disposiciones de este reglamente Estatuario Organico, acrediten
derecho para hacerlo.

4. CONSTITUCION- EL ENTE

*Presidente: UCR Francisco ESTEBAN (Cruz del Eje - Departamento Cruz
del Eje).-
*Vicepresidente: UPC Jorge Omar CASERIO (Valle Hermoso - Punilla).-

*Vicepresidente Segundo: UCR Juan José OCHOA (Villa Giardino —
Punilla).-

*Secretario: UPC— Alejandro RUIZ (Bafado de Soto - Cruz del Eje)

< “XProsecretario: UCR Victor ARCHILLA (Comuna LAS PLAYAS - Cruz del

=y

Eilid At o b sods
intendente
* Sindicatura: UPC — Roxana MONTENEGRO (Charbonier — Punilla)

UPC — Luis ANDRADE (Paso Viejo - Cruz del Eje)
UCR- EUGENIO DIAZ (El Brete — Cruz del Ej

& 3AN MARCOS SIERRAS

PRESIDENTE

-







